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REGULAMENT INTERN

PARTEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Legea Invatamatului Preuniversitar nr 198/2023

Ordin nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile
de personal in invatdmantul preuniversitar de stat

Ordin nr. 5349 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului "Scoala dupa scoald"

Ordin nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatdmant preuniversitar

Ordin nr. 5549 din 6 octombrie 201 1pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational

Ordin nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau
informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare,
institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea
ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru
invatamantul primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile
sportive scolare, palatele si cluburile copiilor

Ordin nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea
corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea
ocuparii unei functii didactice

Ordin nr. 4893/2014 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit in Invatdmantul preuniversitar

Ordin nr. 4183 din 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea consortiilor scolare

Ordin nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 5552 din 7 octombrie 2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii In sistemul national de Tnvatamant

Ordin nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant

Ordin nr. 4895 din 10 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015
Ordin nr. 3240 din 26 martie 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Ordin nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar
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17. Ordin nr. 5567 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor care ofera activitate extragcolara

18. Ordin nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invatamantul de masa

19. Instructiuni nr. 6 din 4 octombrie 2011 privind functionarea formatiunilor de studiu n
invatdmantul preuniversitar

20. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M. nr. 4183/2022

21. Ordin nr.5233/01.09.2008 cu privire la aprobarea curriculumului pentru invatamantul
prescolar

22. Ordin nr. 3850/17.05.2010 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de predare-
invatare 1n educatia timpurie si a Normativului de dotare minimald pentru serviciile de
educatie timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani

23. Ordin nr. 3851/17.05.2010 cu privire la aprobarea Reperelor Fundamentale in Invitarea si
Dezvoltarea Timpurie a copilului de la nastere la 7 ani

24. Regulamentul intern cuprinde dispozitiile obligatorii prevazute la articolul 242 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare si
contractele colective de munca aplicabile.

25. Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

26. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca

27. Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

28. Ordinul nr. 5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie

29. Legea Nr. 132/30.06.2010 cu anexa Garzii de Mediu nr. 2335/18.07.2019

30. Art. 23 din Legea nr. 118/2019

31. Ordinul 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie.

Art. 2 Activitatea din Gradinita Nr. 256 se realizeaza In baza principiilor democratice, a
drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex,
rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa a parintilor.

Educatia prescolard se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte educative
speciale, care au nevoie de recuperare/reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte
educative speciale, integrati in Tnvatamantul prescolar, se respectd in totalitate legislatia in
vigoare, precum si principiile care fundamenteazd protectia si educatia acestei categorii de
copii.

Art. 3 In toati activitatea desfasuratd in Gradinita Nr. 256 se respectd dreptul copilului la joc
ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.
Art. 4 Regulamentul intern contine norme de organizare si functionare ale Gradinitei Nr. 256,
cu program prelungit si stabileste principalele drepturi si obligatii ale Gradinitei Nr. 256, in
calitate de angajator, ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in calitate de
angajat, ale parintilor in calitate de parteneri in educatia copiilor, precum si masurile care se
impun in vederea organizarii muncii $i asigurdrii disciplinei in relatiile de serviciu, sanctiunile
s1 procedura aplicdrii acestora, in cazul savarsirii abaterilor disciplinare.

4.1. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tot
personalul salariat al unitatii (director, personalul didactic si didactic auxiliar, personalul
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nedidactic), pentru paringi, precum §i pentru persoanele care colaboreaza sau intra in contact
cu aceastd institutie, prevederile sale fiind obligatorii.

4.2. Persoancle din afara Gradinitei Nr. 256 care isi desfasoara activitatea in colaborare
sau parteneriat educational, pe teritoriul acesteia, sunt obligate sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament Intern, care le sunt aplicabile.

4.3.Respectarea prevederilor regulamentului intern si indeplinirea atributiilor de serviciu

constituie o obligatie a fiecarui angajat al Gradinitei Nr. 256, indiferent de forma si durata
contractului de munca sau de functia pe care o ocupa si va fi inscrisa in contractele individuale
de munca.
Art. 5 Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul profesoral la care participa si personalul
nedidactic si reprezentanti ai parintilor si aprobat de Consiliul de administratie. Respectarea
Regulamentului Intern contribuie la crearea unui climat de munca, disciplind, responsabilitate
si inifiativa si la promovarea unei imagini pozitive a gradinitei in relatia cu alte institutii, cu
comunitatea educationala si sociala.

5.1. Prezentul Regulament Intern poate fi modificat, completat si/sau abrogat prin
hotararea luatd in Consiliul de administratie al gradinitei, dupa dezbaterea in plenul Consiliului
profesoral, conform prevederilor legale. Orice revizuire sau completare a acestuia va lua in
considerare modificarile intervenite in legislatia aplicabila acestui domeniu.

5.2. Directorul Gradinitei Nr. 256 are obligatia sd furnizeze salariatilor si parintilor
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament. Regulamentul Intern isi
produce efectele fata de salariati si parinti din momentul aducerii lui la cunostinta acestora.

5.3. Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa in locuri vizibile, special amenajate,
din incinta Gradinitei Nr. 256.

5.4. Aducerea la cunostinta salariatilor si a parintilor a continutului Regulamentului Intern
se va face de catre directorul unitatii prin consemnare in proces verbal, pe baza de semnatura.

5.5. Avand 1n vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca
unele prevederi ale prezentului regulament sa se modifice inainte de revizuirea lui.

5.6. In acest caz, deciziile sau hotararile Consiliului de administratie devin obligatorii si
au caracter de anexa la prezentul regulament.

Art. 6 Principiile generale care stau la baza organizarii si functiondrii demersului educational
sunt: principiul educatiei globale si individualizate, principiul asigurdrii integrale a drepturilor
copilului, principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale,
principiul cooperarii cu familia §i cu comunitatea locala si principiul asigurarii respectului fatd
de copil.

Art. 7 In cadrul relatiilor de munci se aplica principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii, fara discriminare directa sau indirectd, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau
activitate sindicala.

Art. 8 Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 9 Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul de munca, dreptul la plata muncii
desfasurate, conform fisei postului si, in functie de respectarea standardelor de performanta,
dreptul la repaus, dreptul la opinie personalda, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie, impotriva concedierilor nelegale.
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CAPITOLULI
ORGANIZAREA INTERNA A GRADINITEI NR. 256

Art. 10 Gradinita Nr. 256 este o institugie publica, cu profil de invatdmant prescolar, organizata
in baza Legii nr. 1/2011-Legea educatiei nationale , in subordinea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti —-M.E.N si cu finantarea Consiliului Local al sectorului 2. Activitatea
internd se organizeaza in baza prevederilor Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii.

Art. 11 In gradinitd sunt inscrisi prescolari intre 3 ani si 6 ani. Prescolarii sunt organizati pe
grupe constituite dupa criteriul varstei si dupa caz, in functie de optiunile parintilor.

Art. 13 Planul de scolarizare cuprinde 201 de copii repartizati in 9 grupe. Fiecare grupa se
constituie si cuprinde in medie 20 copii, dar nu mai mult de 23. Numarul grupelor de varsta
(mica, mijlocie, mare) se stabileste in functie de numarul copiilor de aceeasi varsta inscrisi
pentru anul scolar in curs, pe baza planului de scolarizare aprobat de [.S.M.B./M.E.N.

Art. 15 Gradinita respecta prevederile in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupa,
la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare
asigurarii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea
copiilor. In asigurarea conditiilor necesare organizarii si functionarii, gradinita coopereaza cu
Inspectoratul Scolar al sectorului 2, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu
autoritatile Administratiei Locale, cu parintii, cu organizatii nonguvernamentale, cu persoane
fizice si juridice.

» 1.1 -STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 16 (1). Structura anului scolar este reglementata prin ordinele M.E.N

(2). Gradinita este inchisa :

- in perioada Vacantei de Crdciun, Vacantei de Paste, in zilele de sarbatoare legala si in
perioada vacantei de vara,

- in situatii exceptionale : carantina, solicitare din partea directorului pentru organizarea de
primiri delegatii, dezinfectie/dezinsectie.

> 12 - REINSCRIEREA SI INSCRIEREA COPIILOR iN GRADINITA,
TRANSFERUL IN ALTA GRADINITA SI SCOATEREA COPIILOR DIN
EVIDENTA GRADINITEI

Art. 17 Reinscrierea copiilor in Gradinita Nr. 256 se face inaintea perioadei de inscriere, in
perioada stabilitd prin hotararile I.S.M.B si transmise prin adrese oficiale (de regula in luna
mai), pe baza dosarului care cuprinde urmatoarele documente:
e Cerere tip de inscriere;
e Adeverinte de la locul de munca al parintilor;
e Copie dupa certificatul de nastere al copilului;
e Copii dupa cértile de identitate ale ambilor parinti;
e Declaratie acord, semnata de ambii parinti.
e Avizul ISMB pentru copiii pentru care s-a solicitat amanarea nscrierii la clasa
pregatitoare, din motive medicale.
IMPORTANT: Se vor atasa imputerniciri de incredintare a copilului, daca este cazul, i
cerere semnata de ambii parinti pentru preluarea copilului de la gradinita de catre alte
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persoane, desemnate de acestia(bunici, vecini, prieteni, rude).

1)
2)

3)

Datele personale extrase din cererile, Inregistrate in registrul de intrari/iesiri, avizate si
stampilate de director, sunt Iinregistrate in registrul de evidenta al inscrierilor pe anul scolar.
Parintii care nu au depus dosarele de reinscriere in perioada anuntatd nu beneficiaza de
rezervarea locului in gradinita, iar copilul este considerat retras din oficiu.

In Consiliul de administratie se aproba numarul de locuri ce urmeaza a fi declarat pentru
inscriere, precum si criteriile pe baza carora se realizeaza selectarea dosarelor de inscriere.

Art. 18 (Inscrierea prescolarilor se face in perioada stabilitd prin hotirarile I.S.M.B si
transmise prin adrese oficiale(de regula in luna iunie) si, in situatii de nerealizare a planului de
scolarizare, la inceputul anului scolar, fara perceperea de taxe de inscriere.

1) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

2) Actele necesare inscrierii copiilor In gradinita sunt:

e Cerere tip de inscriere;
¢ Declaratie acord, semnata de ambii parinti.
e Adeverinte de la locul de munca al parintilor;
¢ Copie dupa certificatul de nastere al copilului, certificat de director;
e Copii dupa cartile de identitate ale ambilor parinti;
¢ Fisa medicald, completatd cu vaccindrile copilului si diagnosticele stabilite de medicul
specialist, 1n situatia unor afectiuni fizice sau psihice;
e Avizul ISMB pentru copiii pentru care s-a solicitat amanarea inscrierii la clasa
pregatitoare, din motive medicale
e Documentele care dovedesc indeplinirea criteriilor de departajare generale sau specifice
ale celor trei unitati de invatamant pentru care au optat
3) IMPORTANT: Se vor atasa documente legalizate de incredintare a copilului, daca este
cazul, si cerere semnata de ambii parinti pentru preluarea copilului de la gradinita de catre
alte persoane desemnate de acestia(bunici,vecini, prieteni, rude)a.

4) Datele personale extrase din cererile, inregistrate in registrul de intrari/iesiri, avizate si
stampilate de director, sunt inregistrate in registrul de evidenta al inscrierilor pe anul scolar.
5) In Consiliul de administratie se aproba, nominal, copiii ce urmeaza a fi admisi si respinsi,
pe baza criteriilor stabilite si afisate la inceputul perioadei de inscriere:

¢ domiciliul parintilor in apropierea gradinitei;
e frati §i/sau surori inscrigi in gradinita sau la unitatile scolare din apropierea gradinitei:
e locul de munca al parintilor in vecinatatea gradinitei;

6) NOTA: Inscrierea copiilor care au resedinta intr-un alt sector, dar nu au gdsit un loc in
alta unitate prescolara, poate fi acceptatd, daca nu s-au ocupat toate locurile, daca spatiul
educativ permite si nu este depasit planul de frecventa.

Inscrierea este deschisd pe tot parcursul anului scolar, cu respectarea conditiilor mentionate
mai sus, pentru copiii ai caror parinfi - sau parinte in cazul familiilor monoparentale sunt
antrenati in cursuri de formare profesionald, studenti sau de locuri de munca inregistrate
in institutii ale statului si au delegatie de serviciu. Este, de asemenea, deschisa pentru copiii
cu un singur parinte, care prezinta un handicap fizic sau sufera de boli cronice, sau copii
ale caror familii se confrunta cu dificultati deosebite.

7) Validarea admiterii copiilor in gradinitd se realizeazd dupd semnarea contractului intre
familie si gradinita.

8) Dupa admiterea copilului in gradinitd, este obligatorie prezentarea fisei de vaccindri, a
adeverintei, a avizului epidemiologic la intrarea in colectivitate, la absentarea 3 zile
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consecutive lucrdtoare daca a fost bolnav.

9) Parintii au obligatia de a instiinta pe director/educatoare si asistenta medicald despre situatii

particulare privind starea de sanatate a lor sau a copiilor, despre diagnosticele ce se refera la

dezvoltarea psihofizicd deficitard sau aflarea copilului in evidenta specialistilor, despre

tratamente efectuate de specialisti, in vederea realizarii unei colaborari in interesul copilului, a

tratarii diferentiate a copiilor si acordarii unui sprijin educational diferentiat, in sensul

progresului in dezvoltarea psihofizica adecvata si a integrarii eficiente in colectivitatea
prescolara.

10) Neefectuarea analizelor medicale pentru copil, neprezentarea rezultatelor in prima zi de

gradinitd, neprezentarea datelor corecte privind sdndtatea copilului, atrage dupa sine scoaterea

copilului din evidentele gradinitei pana la data respectarii acestei cerinte.

11) La inscrierea/reinscrierea copiilor nu se percep taxe si nu se fac discrimindri Tn nici un fel.

Art. 19 Transferul copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a

sustinatorilor legali, cu avizul celor doud unitati, in limita locurilor planificate.

Art. 20 Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:

1. In caz de boali infectioasa cronicd, cu avizul medicului.

2. In cazul in care copilul absenteazi o perioadd mai lunga de 10 zile lucritoare, fara ca
parintele/tutorele sa anunte in prealabil (prin cerere scrisd adresatd conducerii unitatii in
care specificd motivul si perioada absentei), acesta este considerat retras din oficiu, locul
fiind declarat liber;

3. In cazul in care copilul nu se prezinti la gradinita in primele 10 zile lucritoare ale anului
scolar, iar parintele/tutorele nu anunta in scris conducerea gradinitei, locul este considerat
liber fara obligativitatea instiintarii apartinatorilor legali;

4. Copiii ai caror parinti nu prezintd dosarul de inscriere/reinscriere complet in perioadele
legale.

5. Copiii ai cdror parinti nu au definitivata situatia familiald prin divort si creaza situatii
conflictuale legate de tutela copilului.

6. Copiii ai caror parinti perturba activitatea unitatii prin actiuni/atitudini ce creaza situatii
conflictuale, folosesc comportament jignitor la adresa personalului, a copiilor si a altor
parinti, fard a discuta si solicita explicatii, solutii prealabile cu conducerea unitatii.

7. Nerespectarea programului gradinitei, respectiv a orei de sosire si de plecare, asa cum este

facut cunoscut in Regulamentul Intern, prin afisare si in sedintele cu parintii, pe baza de

semnatura.

Nerespectarea prezentului regulament sau a contractului educational.

9. La solicitarea pe baza de cerere scrisa din partea parintilor sau sustindtorilor legali.

®

> 1.3 — PLANURILE DE INVATAMANT, PROGRAMELE, METODOLOGIILE
DIDACTICE

Art. 21 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza cu prescolarii este
structurat in planurile de invatdmant pe nivele de varstd, specifice gradinitei cu program
prelungit si cuprinse in Curriculum pentru educatie timpurie emis de Ministerul Educatiei
Nationale.
Art. 22 Planurile de invatdmant si Curriculum-ul pentru invatamantul prescolar sunt
obligatorii.
Art.23 Curriculum-ul pentru invatdmantul prescolar prezinta o abordare sistemica, in vederea
asigurarii:
» continuitatii in interiorul aceluiasi ciclu curricular;
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» interdependentei dintre disciplinele scolare si tipurile de activitati de invatare din
invatamantul prescolar;
» deschiderii spre module de instruire optionale.
Art. 24 Obiectivele cadru sunt formulate in termeni de generalitate si exprimd competentele
care trebuie dezvoltate pe durata Tnvatdmantului prescolar pe cele cinci domenii experientiale.
Obiectivele de referinta, precum si exemplele de comportament, ca exprimari explicite
rezultatelor 1nvatarii (conceptelor, cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor, dar si ale
competentelor vizate) sunt formulate pentru fiecare tema si fiecare domeniu experiential n
parte. In formularea acestora se tine cont de:
al acestuia;
= corelarea fiecarei noi experiente de invatare cu precedentele;
= Tncurajarea initiativei si participarea copilului prescolar la stabilirea obiectivelor, selectia
continuturilor i a modalitatilor de evaluare;
= Incurajarea invatdrii independente prin oferirea de ocazii pentru a-si construi cunoasterea
(atat in institutia de invatamant cat si in afara acesteia), precum si a lucrului in grupuri mici
pe centre de activitae (arii de stimulare) si, pe cat posibil, in grupuri cu o componenta
eterogena;
= stimularea autoreflectiei, autoevaluarii, autoreglarii comportamentului de Tnvatare.
Art. 25 Toate cadrele didactice vor folosi 1n activitatea de evaluare a dezvoltarii psihofizice a
copiilor instrumentele de evaluare standardizate elaborate de Ministerul Educatiei Nationale ,
folosind auxiliarele didactice editate si avizate numai de Ministerul Educatiei Nationale
aprobate in Comisia de curriculum a gradinitei.
Art. 26 Programul zilnic al copiilor se desfasoara respectandu-se planul de invatamant care
vizeaza ,,Activitati pe domenii experientiale”, ,,Jocuri si activitati didactice alese”, ,,Activitati
de de dezvoltare personalad”, pe tot parcursul anului scolar.
Art. 27 In demersul educational este interzisa discriminarea, excluderea sau izolarea copilului
dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile sale specificate in statutul elevului nr.
4742/10.08.2016, dar si sanctionati conform acestuia.

> L4.EVIDENTA COPIILOR

Art. 28 Evidenta zilnicd a frecventei copiilor include inregistrarea prezentei/absentei in
catalogul pe unitate, ce se afld in responsabilitatea asistentei medicale, in catalogul grupei,
documentul educatoarei, in fisele zilnice de eliberare a alimentelor, in fisa individuald de
achitare a contributiei pentru hrana .

> 1.5.PROGRAMULUI GRADINITEI NR. 256

Art. 29 Programul Gradinitei Nr. 256 este cuprins in intervalul orar 8.00-18.00, astfel:
8:00-8:30- PRIMIREA COPIILOR

8:30-9:00- MICUL DEJUN

9.00-12.00-ACTIVITATI INSTRUCTIV-EDUCATIVE

12:00-12:30-MASA DE PRANZ

12:45-13:00- PLECAREA DUPA MASA DE PRANZ

13:00-15:30- PERIOADA DE SOMN

15:30-16:00- GUSTAREA

16:00-18:00- PLECAREA COPIILOR

10
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1) Ora limita de sosire a copiilor in gradinita este 8:30, iar plecarea copiilor intre orele 12.45-
13.00 sau 16,00-18,00.

2) Daca un copil este incd prezent in momentul de terminare a programului, educatoarea va
lua legatura cu parintii sau cu persoana desemnatd spre a prelua copilul si va rdmane sa
supravegheze copilul pana la venirea parintilor.

3) Este interzisa plecarea educatoarei pana la predarea ultimului copil sau lasarea acestuia in
grija ingrijitoarei.

4) Orice Intarziere trebuie sa fie raportata, in aceeasi zi directorului, apoi consemnata in
jurnalul clasei.

5) Informatiile despre comportamentul copilului pe perioada regimului zilnic in gradinita sunt
oferite de educatoare astfel:

e in situatii urgente, la primirea sau plecarea copilului;

e la consultatiile saptamanale;

e la sedintele cu parintii;

e 1n scris — cutia postala, note.
NOTA: Sunt interzise discutiile prelungite cu educatoarea in perioada in care aceasta
desfasoara activitate didactica cu copiii, astfel evitand situatii de accidentare, conflicte,
nemultumiri din partea altor parinti.

» 1.6. ASPECTE MEDICALE

1) Asistenta medicala de specialitate, acordata zilnic copilului pe perioada cuprinsa intre orele
7,00-15,00, este asigurata de asistenta medicala si o zi pe sdptamana de medicul gradinitei.
2) Parintii au obligatia sa aduca la cabinetul medical urmatoarele documente:
e fisa medicald cu vaccindri, analizele medicale solicitate si diagnostice speciale
e contraindicatii medicale, antecedente medicale

3) Directorul si medicul/asistenta medicald au dreptul de a hotari, pe baza
situatiilor/manifestdrilor individuale ale copiilor, recomandarea si trimiterea spre asistenta de
specialitate, pentru stabilirea unui diagnostic de specialitate. Parintii sunt obligati sa respecte
recomandarile facute si sa prezinte avizul medicului specialist.
4) Parintii trebuie sa anunte educatoarea si directorul despre orice modificare in starea de
sanatate a copilului.
5) Igiena copilului la intrarea in gradinita este obligatia pdrintelui (pdr, corp, unghii,
imbracaminte).
6) Pentru situatii In care se constata lipsa grijei fatd de igiena copilului, directorul/asistentul
medical/educatoarea au dreptul sd refuze intrarea copilului in unitate, panad la remedierea
situatiei.
7) In caz de urgentd, educatoarea/asistenta medicala trebuie si ia toate masurile necesare pentru
a asigura securitatea si sandtatea copilului in conformitate cu fisa postului si deontologia
profesionala, astfel:

- se anunta parintii urgent, se ia legatura cu salvarea, medicul specialist;

- copilul este preluat de asistenta medicala, sub observatie, pana la sosirea parintilor sau a

medicului.

8) Atat educatoarele cat si parintii au obligatia de a anunta directorul asupra situatiilor ce se
ivesc In comportamentul si starea de sanatate a copilului.
9) Nu se acorda regim alimentar decét pentru perioade scurte si sub recomandarea medicului.
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Art. 30 NORME PRIVIND ASIGURAREA SANATATII PRESCOLARILOR

1. Nu este permisa intrarea copiilor in gradinita: bolnavi, cu febra, sub tratament medicamentos,
suspecti de boli contagioase,in evidenta medicului cu boli ce pun in pericol securitatea si
sanatatea sa si a celorlati copii.

2. Absentarea copilului numai in cazuri bine justificate cu documente medicale.

3. Prezentarea avizului medical la revenirea in colectivitate, In situatia absentelor de la 3 zile
si mai mult.

4. Se anunta directorul/ asistentul/ educatorul daca exista situatia de imbolnavire.

5. Nu se fac tratamente medicale Tn gradinitd, nu se permite intrarea copilului sub tratament
medical.

Lista cu situatii in care copilul nu este primit in gradinita:

a) daca are febra dimineata (trebuie consultat de medicul de familie) ;

b) daca nu prezinta aviz epidemiologic dupa 3 zile repaus medical sau mai mult;

C) daca prezinta eruptii cutanate, conjunctivita, diaree, stari de voma, stari depresive,
infectii cu virusuri/bacili/paraziti intestinali sau capilari, tuse excesiva, probleme ORL,
arsuri, leziuni ale pielii, gipsare, lovituri care s i pericliteze starea de sanatate.

d) daca se afla sub orice fel de tratament medicamentos.

> 1.7.NORME PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII PRESCOLARILOR

1. educatoarea raspunde de securitatea copilului pe timpul programului si este obligata sa ia
toate masurile pentru asigurarea sanatatii si securitatii acestuia, prin supravegherea
permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor in gradinitad cat si in cadrul celor
organizate 1n afara acesteia;

2. dimineata, parintele este obligat sa introduca copilul pana in incinta gradinitei si sa ii predea
personalului educativ /administrativ;

3. parintii au obligatia de a anunta directorul/educatoarea pentru orice situatie speciala care
pune in pericol securitatea copilului: parinti divortati, aflati in conflict, etc;

4. nu se incredinteaza copilul altei persoane decat celor care sunt inregistrate cu declaratie
scrisa de la parinti;

5. Conducerea unitatii are dreptul de a refuza intrarea copiilor in gradinita cu jucarii, cu
bijuterii, telefoane, tablete.

6. pentru siguranta copiilor, parintii sunt rugati sa Inchida usile din spatele lor, fara a uita pe
cele de la accesul din exterior, sa nu lase medicamente la indemana copiilor sau in grija
educatoarei.

7. sunt interzise agresiunile fizice §i tratamentele umilitoare, sub orice formad, asupra
prescolarilor;

8. este obligatorie asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denuntarea formelor de violenta
fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. se va evita imbracamintea cu nasturi, bretele, sireturi, ace.

Art. 31 Personalul unitatii nu isi asuma raspunderea pentru pierderea, deteriorarea jucariilor

personale, a bijuteriilor purtate de copii.

CAPITOLUL II
CONDUCEREA GRADINITEI NR. 256
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a) Conducerea Gradinitei Nr. 256 este asiguratd, in conformitate cu prevederile art. 93
din Legea nr. 1/2011-Legea educatiei nationale, de consiliul de administratie si de director. In
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu
consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

b) Organigrama gradinitei, care se aproba in fiecare an de Consiliului de administratie,
este parte a prezentului regulament, atasata in anexa 1.

CAPITOLUL III
PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV

> 1I1.1 ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Art.32 Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin aplicarea curriculumului pentru
invatdmantul prescolar care prezintd o abordare sistemica, in vederea asigurarii:

e continuitatii in interiorul aceluiasi ciclu curricular;

e interdependentei dintre disciplinele scolare si tipurile de activitati de invatare din

invatamantul prescolar;

e deschiderii spre module de instruire optionale;

Art.33 In cadrul procesului de invitimant, educatoarele exerciti asupra copiilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni directionate spre formarea personalitatii
acestora.

In procesul instructiv-educativ rolul conducitor il are educatoarea care conduce acest proces
potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de obiectivele urmarite, rezultatele
asteptate si particularitatile de varsta si individuale ale copiilor.

Educatoarea interactioneaza si coopereaza cu prescolarii in derularea demersului educativ.

Tn demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentala de
Tnvatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca
un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.
Art.34 Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin activitati curriculare §i extracurriculare
pe baza cunoasterii temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planului de invatamant si
programelor scolare, aprobate de M.E.N (pentru activitatile din trunchiul comun) si a optiunilor
parintilor pe baza ofertei gradinitei (pentru disciplinele optionale). Comisia metodica are
obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale si a obtine aprobarea I.S.M.B.
Art.35 Tematica prevazuta de noul curriculum pe domenii experientiale se realizeaza prin
proiecte tematice, activitafi integrate si activitati independente prin planificarile curriculare
anuale §i semestriale care se intocmesc de catre educatoare inaintea inceperii fiecarei
saptamani.

Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor Tn care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar. Planificarile
sunt aprobate de responsabilul Comisiei pentru curriculum, care le prezintd pentru vizare
administrativa conducerii gradinitei la fiecare inceput de saptamana, luni.

Art.36 Activitatea didactica desfasuratd de educatoare se desfasoara in douad ture cuprinse intre
orele 08:00-13:00 si 13:00-18:00.

Art.37 Activitatea instructiv educativd din gradinitd se desfasoara pe baza unui scenariu
didactic al zilei stabilit de educatoare si avizat de director. Acesta respecta prevederile planului
de invatamant si poate fi flexibil.
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Art.38 Activitatile extracurriculare se desfasoara in afara programului educatoarei, pe baza
unui plan de activitate, a unei solicitari scrise catre director, cu cel putin 7 zile inainte de data
organizarii, $s1 numai cu aprobarea directorului gradinitei. Organizarea si evidenta acestor
activitati revine responsabilului pentru activitate extracurriculara.

Art.39 Ordinea si disciplina in timpul derularii procesului instructiv-educativ se asigura de
catre educatoare fara a folosi, indiferent de motiv, metode sau comportamente care sa afecteze
sanatatea fizica si psihica a copiilor. Se interzice scoaterea copiilor din clasa, lovirea, izolarea
in spatii inchise, folosirea cuvintelor jignitoare, formularea unor comparatii negative intre
copii, etc.

Art.40 in toata activitatea desfasurata in gradinita se respecta dreptul copilului la joc, ca forma
de activitate, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.

Art.41 In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

» II1.2 EVALUAREA

Art.42 Evaluarea rezultatelor prescolarilor se realizeazd in mod ritmic, la intrarea in
colectivitate, pe parcursul semestrelor si la sfarsitul semestrului I si Il pe baza fisei de evaluare,
pe nivel de varstd, elaborata de educatoare in conformitate cu fisa tip emisd de Ministerului
Educatiei Nationale si semnatd de director.

Art.43 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-
pedagogice ale prescolarilor, de specificul fiecarei teme si obiectivul urmarit. Acestea pot fi
stabilite de educatoare sau de comisia metodica si aprobate de director sau elaborate de autori
avizati de M.E.N.

Art.44 Rezultatele evaluirii se consemneaza in fise individuale de evaluare asupra copiilor,
iar la sfarsit de an scolar constituie baza pentru intocmirea caracterizarii pentru gcoala.

PARTEA all—a

CAPITOLUL IV — NORME GENERALE CU CARACTER DE
OBLIGATIVITATE

DISPOZITII GENERALE

Art.45 Toti salariatii Gradinitei Nr. 256 au obligatia de a respecta Regulamentul intern si toate
legile in vigoare privind sarcinile de serviciu, climatul de munca, responsabilitatile stabilite
prin fisa postului, Codul de conduita si de integritate al Gradinitei Nr. 256, care cuprinde
normele de comportare si convietuire in colectiv, normele de protectia muncii, P.S.I, si alte
norme stabilite de conducerea unitatii.

Art.46 Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul R.1.,
potrivit Legii nr. 1/2011, Statutului personalului didactic, a hotararilor si ordinelor emise de
Guvernul Romaniei, a ordinelor elaborate de Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si
Sportului, a Legii 53/Codul Muncii si a altor acte normative referitoare la acest domeniu.
Art.47 Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor din Gradinita Nr. 256, inclusiv celor
cu contract de munca pe perioada determinata, precum si salariatilor angajati ai altor institutii
care desfasoara activitatea profesionala in Gradinita Nr. 256.
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» IV.1DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI

Art.48 Directorul Gradinitei Nr. 256, are urmatoarele drepturi si obligatii:

e exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al Gradinitei Nr. 256, precum si cu alte
reglementari legale;

e este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza
reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei Nationale;

e reprezintd unitatea de Invatimant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege;

e aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti la
nivelul unitatii de invatdmant, in concordanta cu obiectivele politicii nationale in domeniul
educatiei,

e participa la programele de formare / perfectionare in domeniul managementului educational;

e are dreptul sd solicite si sd primeasca asistentd juridica din partea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti 1n toate problemele de legislatie precum si in cazul unor litigii in care
este implicata unitatea de invatamant.

¢ beneficiaza de o indemnizatie de conducere, ce se revizuieste anual, intre limitele minime si
maxime prevazute de lege, in functie de performantele manageriale evidentiate prin evaluare
obiectiva.

e asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatdmant.

e incheie si raspunde de actele juridice semnate Tn numele si pe seama unitatii de invatdmant.

e deconteaza cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli stabilite de normele
legale, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in
straindtate.

e raspunde de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului din unitatea de invatamant.
e prezintd semestrial si anual inspectorului scolar general rapoarte privind starea si calitatea
invatdmantului si stadiul implementarii politicilor educationale din unitatea de Tnvatamant.

e raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de Invatamant.

e asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

¢ asigura materialele igienico-sanitare specifice activitdfii desfasurate in gradinita;

e in perioada executdrii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

Art.49 Directorul Gradinitei Nr. 256, este presedintele consiliului profesoral si al consiliului
de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

Art.50 In cazul in care hotirarile consiliului de administratie sau ale consiliului profesoral
incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa
informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

Art.51 Atributiile directorului Gradinitei Nr. 256, sunt cele prevazute la articolele 21, 22, 23
,24 si 25 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M. nr. 4183/2022 si cele cuprinse in fisa postului.

» 1V.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.52 In conformitate cu art. 37 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
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completarile ulterioare, drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de munca.

Art.53 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.54 Principalele drepturi ale salariatilor Gradinite Nr. 256, sunt:

a) dreptul la incadrare in functia corespunzdtoare pregatirii, calificérii, specializarii,
competentei profesionale, experientei si aptitudinilor personale;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa (salariul de baza, indemnizatii, sporuri, precum si
alte adaosuri), conform legii;

¢) dreptul la promovare in grade profesionale sau in functii superioare in raport cu pregétirea,
experienta si rezultatele muncii, consemnate in aprecierile anuale, in conformitate cu
dispozitiile legale;

d) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

e) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

f) dreptul la concediu de odihna anual, zile platite si concedii fara platd, potrivit legii si
prezentului regulament;

g) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

h) dreptul la demnitate Tn munca;

1) dreptul la securitate si sanatate in munca;

j) dreptul de acces la formare profesionald;

k) dreptul la informare si consultare;

I) dreptul de participare la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

m) dreptul la protectie in caz de concediere;

n) dreptul de a beneficia in caz de concediere de un preaviz de minim 15 zile lucratoare;

0) dreptul la sporuri conform locului de munca nominalizat in conditii vatamatoare, grele sau
periculoase, stabilite conform legii, sau daca, din motive de sanatate, organele medicale
prescriu un astfel de program,;

p) dreptul de a cumula mai multe functii;

s) dreptul de a participa la actiuni colective;

s) dreptul de a constitui sau de a adera la sindicat;

t) alte drepturi prevazute de lege.

Art.55 (1) Principalele obligatii ale salariatilor gradinitei:

a) sd execute activitatile ce le revin, potrivit atributiilor de serviciu, deciziilor emise de director, la
termenele fixate si la un nivel de calitate corespunzator cerintelor si atributiilor, (prevazute in fisa
postului pentru functia pe care o ocupa);

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte secretul de serviciu, daca este cazul;

d)sa-si insuseascd si sa respecte regulile, normele si instructiunile stabilite conform legii, care
reglementeaza activitatea in cadrul institutiei, aduse la cunostinta lor prin deciziile conducerii;

e) sa foloseasca materialele si dotarea institutiei numai pentru activitati legate de obiectul sau de
activitatea de salariat;

f) sd nu pretinda sau sd nu primeascd de la nicio persoana avantaje materiale pentru exercitarea
atributiilor de serviciu sau pentru favorizarea rezolvarii unor servicii,

g) sa participe anual la procesul de evaluare a performantelor, care se va desfasura conform
metodologiei de evaluare elaborate si aprobate de catre MECS/ISMB;
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h) sa manifeste preocupare activa pentru formarea profesionala;

i) daca 1n afara clauzelor generale prevazute in contractul colectiv de munca intre parti (angajator

si salariat) s-au negociat si alte clauze specifice etc., salariatul are obligatia sa le respecte;

j) sa aiba o comportare corecta fata de colegi/parinti/prescolari si o tinuta decenta corespunzatoare

institutiei in care isi desfasoara activitatea;

k) sa anunte directorul sau inlocuitorul acestuia in termen de 1 ora de la data neprezentarii la

serviciu;

1) sa intervind responsabil in cazul unor avarii, accidente tehnice sau umane ori in situatii de

calamitati naturale;

m) sa anunte directorul, imediat ce a luat cunostinta, de producerea unui incident, pastrand, pe

cat posibil, intacta starea de fapt in care s-a produs;

n) sa nu efectueze convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale unitatii in interes personal;

0) sd declare angajatorului locul unde exercita functia pe care o considerd de baza in cazul in

care cumuleaza mai multe functii;

p) sa foloseasca concediile de boala cu incapacitatea temporara de munca conform prescriptiei

medicului;

r) sa nu deterioreze, degradeze sau sa descompleteze, din neglijentd sau in mod voit,

patrimoniul unitatii;

s) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca (si in cadrul institutiei);

s) sa respecte obligatia de fidelitate fatd de angajator 1n exercitarea atributiilor de serviciu;

t) sa respecte cu strictete normele de protectia muncii, cele privind folosirea echipamentului de

protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau pentru a evita aparitia situatiilor care ar

putea pune in primejdie cladirea si instalatiile institutiei;

t) sa nu introduca in incinta unitatii materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau

explozii;

t) sa respecte Codul de conduita si de integritate al Gradinitei Nr. 256, obligatoriu pentru toti

angajatii unitatii.

Art.56 Fisele de post, pentru fiecare domeniu de activitate, anexate, fac parte integranta din

prezentul regulament si vor fi semnate individual de catre fiecare salariat, inregistrate in

registrul de evidenta contractelor de munca, la inceput de an scolar, sau la data incheierii

contractului individual de munca.

Art.57 Se interzice salariatilor Gradinitei Nr. 256:

prezenta la serviciu intr-o tinuta necorespunzatoare;

parasirea locului de munca in timpul sau inainte de terminarea programului;

plecarea din tura fara predarea copiilor colegei din tura care urmeaza;

absentarea de la activitati fard motive bine Intemeiate si fara prezentarea dovezilor legale;

introducerea sau scoaterea de bunuri (alimente, jucarii, sau orice obiect de inventar, mijloc

fix, ce face parte din inventarul gradinitei, documente) fard anuntarea ofiterului de serviciu

si a directorului;

consumul de alcool sau prezentarea la serviciu dupa consumarea de alcool,;

furnizarea de informatii confidentiale despre gradinifd sau salariatii unitétii, persoanelor

necunoscute, care nu prezintd imputerniciri de la organele careia se subordoneaza gradinita

(inspectorat, minister);

h. vizitarea gradinitei sau asistarea la activitati cu copiii, de persoane care nu au acordul
conducerii unitatii;

I. intrarea in blocul alimentar a altor persoane decat cele care au atributii de serviciu sau fac
parte din organele de control in drept;

J. primirea de vizite personale;

®o0 oW
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=

fumatul 1n incinta unitatii;
nesupravegherea copiilor in clasa sau in spatiile comune (holuri, grupuri sanitare);

. servirea mesei la cantina fara plata;

folosirea de metode care afecteaza dezvoltarea fizica si psihicad a copiilor sau folosirea de
jigniri la adresa copiilor si a membrilor colectivului sau a altor persoane ce au contact cu
unitatea;

prezentarea la serviciu fara efectuarea analizelor medicale la zi;

permiterea intrarii unor persoane care urmaresc sa-si vanda produsele in gradinita si
incurajarea acestora prin achizitionarea unor bunuri cu plata in rate de la aceste persoane;
primirea de foloase necuvenite de la parinti;

strangerea unor fonduri de la parinti si operarea cu acestea;

in incinta gradinitei sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in
pericol sanatatea fizica, psihica a copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

Art.58 Educatoarelor le este interzis:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

sa intarzie la program;

sa lipseasca nemotivat, fara sa prezinte documente justificative legale;

sa schimbe tura fara sa anunte in scris directorul, prin cerere inregistrata in registrul de
intrari-iesiri, cu cel putin o zi inainte si fara sa gaseasca solutia acoperirii grupei de copii;
sa solicite in timpul programului plecarea la activitati personale ;

sa plece inainte de terminarea programului;

sa lase copiii sub supravegherea ingrijitoarelor, asistentei medicale sau a altor membrii ai
colectivului unitatii, fara acordul directorului si fara a se confirma o situatie exceptionala:
sedinta de colectiv, boala;

sa plece, la terminarea programului din tura II, in situatia in care un parinte intarzie, fara sa
1a toate masurile de asigurare a securitatii copilului si sa lase copilul in grija altor angajati;
sa plece la terminarea programului inainte de a veni colega de grupa, fara a preda grupa si
fara a instiinta colega despre toate evenimentele petrecute in timpul activitatii sale;

sa parasesaca sala de grupa in timpul programului si sa lase grupa de copii nesupravegheata;
sa paraseasca grupa de copii in timpul derularii activitatilor optionale;

sa poarte discutii cu parintii in timpul programului cu copiii, atat dimineata cat si dupa-
amiaza ;

sa refuze sarcinile extradidactice despre care a fost instiintata pe baza de decizie interna ;
sa poarte discutii neconforme cu statutul de cadru didactic cu membrii colectivului, cu
parintii sau alte persoane ce au contact cu unitatea ;

sa aiba o tinuta vestimentara necorespunzatoare statutului de cadru didactic(fusta scurta,
bluza decoltata, talie goala, etc);

sa se prezinte la program fara sa aiba pregatirea specifica activitatilor din regimul zilei,
materialele didactice necesare, planificarea si catalogul grupei completate la zi.

> IV.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.59 Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gradinita in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

Art.60 Inscrierea copiilor in gradinita se face numai pe baza unui dosar de inscriere ce
cuprinde actele solicitate de director si a figsei medicale.
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Art.61 Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii platesc alocatia de hrana stabilita de legislatia
in vigoare si suplimentatd de cate ori este cazul, cu acordul acestora, pe baza analizei costurilor
mai multor meniuri si pe baza de semnatura.
Art.62 Plata alocatiei de hrand se face anticipat, in primele doud saptdmani, pentru luna in
curs. Plata se va face online in contul gradinitei, deschis la Trezoreria Sector 2.
Art.63 Dupa absenta copilului din gradinitd mai mult de 3 zile, parintii au obligatia de a anunta
motivul absentarii din prima zi si de a prezenta la revenirea in gradinita, la cabinetul medical,
un aviz epidemiologic pe numele copilului, eliberat de medicul de familie din care sa reiasa ca
,hu este contact de boli contagioase, poate intra in colectivitate”.
Art.64 Parintele sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sa asigure frecventa mai ales
la grupa mare. Absentarea copilului de la gradinit{d mai mult de doua saptamani fara motivare
prin acte doveditoare — adeverinta medicala de la medicul de familie sau de la spital, adeverinta
de concediu de odihna de la serviciul parintilor, concediu medical parinti, cerere pentru
retragerea din gradinita, este considerata retragere si se procedeaza la scoaterea copilului din
evidentele unitatii.
Art.65 Intrarea si plecarea copilului in/de la gradinita se face in conformitate cu programul
aprobat de Consiliul de administratie, astfel:

+ primirea copiilor: zilnic intre 8.00 si 8.30

+ plecarea copiilor: intre orele 16.00 — 18.00

% plecarea copiilor ce au optiunea ,,fara dormit”, intre orele 12> — 13,00.

Art.66 Toti parintii vor insoti copiii la venire, pand in incinta gradinitei si 1i vor incredinta unui
adult salariat al gradinitei — educatoare, asistentd sau ingrijitoare.
Art.67 La plecarea din gradinita, parintii au obligatia de a anunta educatoarea.
Art.68 Dupa predarea copilului parintelui sau tutorelui legal, singurul raspunzator de viata si
securitatea copilului este acesta, personalul gradinitei nemaiavand nicio responsabilitate.
Art.69 Toti parintii si adultii ce Tnsotesc copiii au obligatia de a pastra curatenia in curtea si
in incinta gradinitei, de a proteja toate bunurile ce fac parte din patrimoniul gradinitei.
Deteriorarea sau stricarea bunurilor atrage dupa sine plata acestora sau inlocuirea lor.
Art.70 Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor
grupei, convocata de cele doua educatoare, care prezideaza sedinta.
Art.71 Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
Art.72 Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor copiilor din grupa in
adunarea generala a parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul profesoral si In consiliul grupei.
Art.73 Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generala, daca se considera
necesar, 0 sumd minimd prin care parin{ii copiilor grupei sd contribuie la Intretinerea,
dezvoltarea s1 modernizarea bazei materiale a grupei sau a gradinitei.
Art.74 Contributia prevazuta la art. 101 nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita, in nici un caz, respectarea drepturilor copilului la educatie si protectie sociald in
gradinita. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.
Art.75 Contributia prevazutd la art. 101 se colecteaza si se administreazd numai de catre
comitetul de parinti, fard implicarea cadrelor didactice.
Art.76 Fondurile banesti ale comitetului de paringi se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii educatoarelor sau a directorului, Tnsusite de catre comitet.
Art.77 Sponsorizarea grupei sau a gradinitei nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
copii.
Art.78 La nivelul gradinitei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor, compus din
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presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei grupe si isi desemneaza reprezentantii sai in

consiliul de administratie al gradinitei.

Art.79 Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu

personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

Art.80 Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al paringilor se cheltuiesc numai prin

decizia acestuia, din propria initiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al

gradinitei.

Art.81 Comitetele de parinti au obligatia de a comunica si preda acte doveditoare

administratorului financiar al gradinitei pentru a cuprinde 1n contabilitate donatiile,

sponsorizarile

venite din partea lor sau din partea altor persoane fizice sau juridice.

Art.82 Parintilor le este interzis:

a. accesul nejustificat si neanuntat in clase, pe holuri §i grupuri sanitare, cu exceptia
intervalului orar 16-18 cand parintilor le este permis accesul in gradinita;

b. stationarea in curte si cladire dupa terminarea programului gradinitei;

C. perturbarea derularii activitatii gradinitei prin mentinerea de discutii prelungite cu
educatoarele in afara orelor de consultatii cu parintii;

d. donarea de sume de bani sau alte foloase personalului gradinitei;

utilizarea fondurilor colectate de la parinti in alte scopuri decat cele inscrise in lista de

solicitari prezentata in sedinta pe clasa sau adunarea generala, in folosul copiilor;

insusirea de bunuri ce apartin altor copii sau persoane ce intra in unitate;

discutii neprincipiale cu alti parinti;

intrarea 1n curte si cladire cu caini sau alte animale ce pot fi purtatoare de boli transmisibile;

fumatul in interiorul cladirii si in curtea gradinitei;

delegarea unor persoane strdine, neanuntate si neprezentate personalului gradinitei precum

si a copiilor sub 14 ani, pentru a lua copilul de la gradinita.

@

— S KQa

» 1IV.4 ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art.83 Programul de lucru al salariatilor Gradinitei Nr. 256 este de luni pana vineri, incepand
cu orele 6,00 si terminand cu orele 18,30, cu exceptia zilelor de sdmbata si duminicd, declarate
zile nelucratoare.
Art.84 Programul activitdfilor didactice cu copiii se desfasoara conform planului de
invatamant, pe o duratda de 10 ore pe zi, cate 5 ore in fiecare turd, corespunzator unei norme
didactice de 25 ore pe sdptamana.
Art.85 Programul de lucru pentru fiecare categorie de personal este urmatorul:

® _personalul didactic: - tura I: 8,00—13.00

-turaalla: 13,00-18.00
-director:  8.00 — 16.00
= administrator financiar : 8,00 — 16,00
* administrator patrimoniu  8.00 — 16.00

® Ingrijitoare: - tura I: 7,00 — 15,00
-tura a II-a: 11,00 — 19,00
= bucatar: 6,00 — 14,00
= muncitor bucatarie/ ingrijitoare; 7,00 — 15,00
= asistenta medicala: 7,00— 15,00

Art.86 Evidenta prezentei salariatilor se tine prin condica de prezenta existenta la cancelaria
directorului si pentru care se stabileste un responsabil in sedinta Consiliului de administratie.
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Art.87 Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc pentru fiecare categorie de
personal si persoana in parte, de catre consiliul de administratie si reprezentatul sindicatului, la
inceputul anului scolar, in functie de interesele unitatii (de reguld pe perioada verii cand nu
sunt copiii in gradinitd) si pe cat posibil al celui 1n cauza.

Art.88 Personalul didactic nu poate solicita concediul de odihna in cursul anului scolar decat
pe perioada vacantelor, numai daca scade numarul copiilor prezenti.

Art.89 Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata, acordate
in conditiile legii, aprobate de I.S.M.B. si a absentelor, se tine de catre directorul gradinitei.

> IV. 5 MASURI DE ORGANIZARE INTERNA PENTRU INTARIREA
SIGURANTEI CIVICE IN GRADINITA NR. 256

Art.90 Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art.2 din Ordinul comun al MAP
nr. 4703, MI nr. 349 si MEC nr. 5016 din 20.11.2002, si stabilesc masurile necesare cresterii
sigurantei civice din gradinita.

Acestea au ca scop stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului, in
scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritdtii si
demnitatii persoanei, avutului privat si public, asigurand climatul necesar pentru desfagurarea
in bune conditii a procesului educativ.

Art 91 Masurile au in vedere:

a) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Gradinitei Nr. 256 se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, respectiv intrarea principala din Str. Atanase Ionescu
si Corabeasca, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate.

Accesul va fi permis numai in timpul programului de munca in intervalul de timp 6,00 —
19,00.

In afara programului de lucru, accesul este permis numai in cazuri deosebite si cu aprobarea
conducatorului unitatii.

Art.92 Organele de control, asa cum sunt ele definite in dispozitiile legii 333/2003 pot
efectua controale ale personalului de paza permanent si inopinat.

b) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invatamant, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa,
telefonie) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate,
in caz de interventie sau aprovizionare. In registrul de acces se vor face mentiuni referitoare
la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de Tnmatriculare, durata
stationdrii, scopul) si date pentru identificarea conducatorului auto(delegatie,B.I./C.1.,
legitimatie de serviciu)

c) Accesul cadrelor didactice, personalului administrativ si al parintilor apartinand gradinitei
este permis numai in baza ecusonului, cu insemnele unitatii. care trebuie prezentate
obligatoriu la punctul de control In momentul intrarii.

d) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se
elibereaza la punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate al tuturor parintilor copiilor din gradinita.

e) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatdmant, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora;
ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereazd la punctul de control in
momentul intrarii, dupd efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al

21



GRADINI’[A NR. 256
STR. ATANASE IONESCU, NR.25, SECTORUL 2, BUCURESTI, TEL./FAX: 021/250.62.22
E-mail: gradinita256@yahoo.com

persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitate §i restituirii acestuia
la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

f) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate in Anexa; conducatorul
unitatii are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinméanate si de a viza semestrial
valabilitatea celor aflate in uz, aplicind stampila institutiei in dreptul perioadei
corespunzatoare inscrise 1n acest act.

g) Paza si controlul accesului in unitate se va realiza cu personal specializat si autorizat de
unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu obiectivului in cauza.

h) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii
care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei: modelul registrului este
prezentat la Anexa .

1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in
imediata apropiere a Gradinitei Nr. 256.

J) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite

k) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intilniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc., prevazute a se desfasura in incinta unitatii, conducerea
unitafii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sd participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul,
dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

I) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei copiilor, personalului si bunurilor aflate in dotarea
gradinitei, cat si pentru preintampinarea violentei in unitatea de invatdmant, activitatea in
scoala este monitorizatd video permanent.

m) Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic — informatizare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si ale Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice .

n) Programul unitatii si cel de audiente se stabileste semestrial de conducerea unitatilor si se
afiseaza la punctul de control.

0) Dupa terminarea orelor de program, cladirea se va incuia de catre personalul de serviciu din
tura a Il a, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

p) Consemnul general al personalului de paza, va fi afisat in cancelarie si la postul de paza si
cuprinde Indatoririle celui care executd serviciul pe durata desfasurarii acestuia.

q) Patrunderea fara drept in sediul Gradinitei Nr. 256 se pedepseste conform prevederilor legale
in vigoare.

r) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum §i pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmant.
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s) Reglementarea accesului in gradinita
1 . Accesul copiilor si al personalului gradinitei se face prin intrarile stabilite, securizate/
pazite corespunzator.
2.Accesul copiilor in gradinita va fi permis, in conformitate cu prevederile regulamentului
intern, pe baza ecusonului cu sigla gradinitei.
Este recomandata intrarea prin mai multe cdi de acces pentru a reduce fluxul de copii, in
cazul in care aceastd separare nu este posibild, respectarea distantarii fizice a persoanelor
care intrd in institutia de Tnvatimant este esentiala.
Accesul in unitate 1n cladirea B se va face pe usa de intrare (usa principald), iar parasirea
unitatii se va face pe usa de iesire.
8.00-8:30- primirea copiilor
8:30-12:30 - servirea meselor, fructul, activitati didactice
12:45-13:00 - plecare pranz acasa
13:00-15:30 - somn/relaxare
15:30-16:00 - gustarea
16:00-18:00 - activitati recuperatorii/plecarea acasa
3.Accesul in gradinita al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude,vizitatori
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de directorul gradinitei,
numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de
catre personalul de paza si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.
4.Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de directorul gradinitei,
care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei
corespunzatoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se
elibereaza la punctul de control.
5.Agentul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii
incintei gradinitei in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in gradinita. Dupa
inregistrarea datelor anterior mentionate, agentul de paza inmaneaza ecusonul care atesta
calitatea de invitat/ vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere,pe toata
perioada ramanerii in gradinita si de a-1 restitui la punctul de control, in momentul parasirii
acesteia.
6.Personalul delegat de gradinita va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea
gradinitei pentru intalnirile personalului gradinitei cu terti si anunta persoana cu care
vizitatorul solicita intalnirea.
7.Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale gradinitei referitoare la
accesul in gradinita si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din
gradinita. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
punctului 6, fara acordul conducerii gradinitei. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de catre
organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in gradinita.
8.Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incintele si cladirile gradinitei este permis in
urmatoarele cazuri:
a. lasolicitarea educatoarelor sau a conducerii gradinitei;
b. la sedintele cu parintii organizate de personalul didactic in gradinita;
c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente sau alte situatii care
implica relatia directa a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
gradinitei, al cabinetului medical sau cu educatoarea grupei;
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d. la intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu
educatoarele sau cu directorul gradinitei;
e. la diferite evenimente publice si activitati organizate in cadrul gradinitei, la care sunt
invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;
f.  in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in reglamentele interne ale gradinitei.
Conducerea gradinitei va stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea
copiilor de la cursuri sau pana la care-i pot conduce pe copii la cursuri si vor informa parintii/
reprezentantii legali despre aceasta.
# In anul scolar 2023-2024, parintii copiilor pot intra in curtea gradinitei pana la usa de la
intrare/iesire in gradinita, de unde vor preda/ prelua copiii din gradinita.
# In cazul in care dupa-amiaza sunt copii la joaca, in curtea gradinitei, parintii isi vor prelua
copiii de la poarta gradinitei, neavand acces in curte.
9.Parintii/ tutorii legali instituiti sau vizitatorii (persoane straine) au acces in gradinita doar
cu permisiunea conducerii unitatii de iInvatamant, in intervalele orare 8.00-1800.
10.Accesul parintilor/tutorilor legali/facilitatorilor copiilor cu CES 1in sala de grupa se face
doar pe baza unei cereri aprobate de director.
11.Preluarea /aducerea copiilor de alti membrii decat parintii/tutorii legali se face printr-o
imputernicire, careia i se anexeaza copie Cl.
Cu exceptia cazurilor de forta majora.
12.Este interzis accesul in gradinita al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a derama ordinea si linistea in gradinita.
13.Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritantelacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.
Art.93 Consemnul general al postului de paza:
- pe timp de zi - paznicul, personalul existent: administratora, ingrijitoarele, educatoarea
Rezolvarea unor situatii deosebite ce se pot ivi se face prin mobilizarea intregului personal
al gradinitei.
a)Alarma se va da prin:
+ semnal prelung alarma: cutremur, incendii, inundatii
+ apelare telefon clase
b)Se ia legatura telefonica cu:
directorul unitatii
administratorul de patrimoniu al unitatii
Inspectoratul Scolar al Sectorului 2
Pompieri
Sectia 9 de politie
c) Persoanele numite la art. 93 din prezentul regulament vor instiinta imediat conducerea
gradinitei, care va mobiliza personalul necesar pentru lichidarea evenimentului si va anunta in
functie de situatie, in timp de 1 ora de la producere, Inspectoratul sectorului 2. Cand situatia o
cere se solicitd si pompierii (in cazul producerii evenimentului explozie, inundatie si incendiu);
personalul va inceta activitatea obisnuitd si va actiona ca atare dupa planul ordonat de
conducerea gradinitei. La sosirea pompierilor, organele de pazd, organele de politie, intregul
efectiv va actiona sub indrumarea lor. In toate situatiile se va raporta despre evenimentele
produse Primariei si Inspectoratului sectorului 2.

NNANENENRN
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> IV. 6 DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

Cadrul legislativ precizeaza existenta urmatoarelor categorii de sanctiuni disciplinare:

1.Sanctiuni reglementate de Legea nr.53/2003-privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.Sanctiuni reglementate de Legea nr. 1/2011-privind Statutul Personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

3.Cadrul de organizare si realizare al procedurii operationale, conform OG nr.119/1999,

OMFP nr.522/2003, OMFP nr.912/2004, OMFP nr.946/2005, OMFP nr.1389/2006.

Art.94 Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovagie de catre personalul Gradinitei Nr.

256, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si

civicd prevazute de lege, de regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca

sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinatd si se
sanctioneazad conform prevederilor prezentului regulament.

Art.95 Personalul didactic de predare si de conducere din invatimant raspunde disciplinar

pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,

precum s$i pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneazda interesului
invatdmantului i prestigiului unitatii.

Art.96 Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu

valorile educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament

responsabil.

Art.97 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa dovedeasca respect si

consideratie in relatiile cu copiii, parintii / reprezentantii legali ai acestora.

Art.98 Personalului din unitate 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze

imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Art.99 Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua,

in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

Art.100 Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si

agresarea verbala sau fizicd a copiilor si/ sau a colegilor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n

mediulscolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei Tn gradinita;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre gradinita, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului, conform prevederilor din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind
aprobarea Normelormetodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1%), art. 56* si ale
pct. 6! din anexa laLegea invitimantului preuniversitar 198/2023, privind violenta
psihologica — bullying si Tn concordanta cu Strategia pentru reducerea fenomenului de
violenta Tn unitatile de invatamantpreuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre copii, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/
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f)

9)

h)

i)
)

K)

n)
0)
P)

q)

sau cibernetice, conf. art. 5 (1) din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 56! si ale pct. 6 din
anexa laLegea invatamantului preuniversitar 198/2023, privind violenta psihologica —
bullying; Profesorul consilier scolar, in calitate de membru al grupului de actiune
antibullying, indeplineste atributiile prevazute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr.
4343/2020 privindaprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(1Y), art. 56! si ale pct. 6 din anexa laLegea invitimantului preuniversitar 198/2023,
privind violenta psihologica — bullying.

identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice
— bullying Th mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu personalul didactic, comportamentul copiilor si propune
masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
copiii care manifesta un comportament violent sau determina manifesari violente in
gradinita si Tn afara ei;

colaboreaza cu personalul gradinitei in derularea programelor educative pe tema prevenirii
si a combaterii violentei Tn unitate;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in gradinita;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii, in
concordantd cu masurile prevazute Tn planul de actiune pentru desegregare scolara si
cresterea calitatii educationale Tn unitatile de invatamant preuniversitar din Romania, nr.
6158/2016;

colaboreaza cu parintii copiilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de
violenta, discriminare, segregare, excludere.

elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si copiilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, n scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate n conflicte, la decizia membrilor comisiei;
intervine n situatii de bullying

sesizeaza autoritatile competente n cazul identificarii unor forme grave de discriminare;
elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute Tn rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in
raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. 1V, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar.
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Art.101 In unititile de invatimant preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii.
Art.102 Constituie abatere disciplinara o fapta in legatura cu munca §i care constd intr-o
actiune sau inactiune, savasita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca aplicabil, deciziile si dispozitiile
sefilor ierarhici. Sunt considerat abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea fisei postului;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor delegate prin anexa la fisa postului;

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a bagajului personal,
sacoselor, coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru;

d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru,
corespunzator normelor de igiena si securitate conform instructajelor;

e) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (sub influenta alcolului, in situatie
de boala contagioasa, cu accidentare);

f) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter;

g) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

h) lasarea nesupravegheate sau la indemana copiilor, in timpul programului de lucru, a
aparaturii electrice si electronice, a masinilor si instalatiilor aflate in functiune, sau lasarea
acestora in stare de functiune dupa terminarea programului;

1) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

Jj) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii, date in folosinta sau pastrare, sau din inventar;

k) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul directorului;

1) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;

m) depozitarea de bunuri ale unitatii in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia;
n) primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de
activitatea desfasurata in cadrul acestuia;

0) distrugerea bunurilor unitatii;

p) incdlcarea disciplinei colective, adresarea de cuvinte jignitoare, comportament negativ fata
de colegi/parinti sau copii;

q) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea
unitatii;

r) schimbul de program/tura fara anuntarea directorului verbal/scris;

s) pedepsirea sau nesupravegherea copiilor;

s) alte abateri prevazute de fisa postului si de lege.

Art.103 In conformitate cu prevederile art. 250 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
angajatorul/directorul este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit
o abatere disciplinara.

Art.104 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului
didactic auxiliar precum si celui de conducere, indrumare si control, conform art.280 din Legea
1/2011, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;
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) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.105 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
(personal nedidactic) savarseste o abatere disciplinara, conform art. 264 din Legea 53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de @ zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.106 La stabilirca sanctiunii disciplinare, se tine seama de gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsitd, gradul de vinovatie al celui In cauza, de abaterile
avute de persoana in cauzd in trecut, precum si de urmadrile abaterii.

Art.107 Propunerile de sanctionare se fac de catre director sau de cel putin 1/3 din
numarul total al Consiliului de administratie ori al Consiliului profesoral.

» 1IV.7 RECOMPENSE

Art.108 Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri precum si premii, potrivit legii (cele
prevazute la art. 112 (2) si art. 113 din Statutul personalului didactic).
Art.109 Distinctiile si premiile prevazute la art. 113 din Statutul personalului didactic se
acorda 1n baza unui regulament aprobat de ministrul invatdmantului.
Art.110 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, persoanele angajate ale
Gradinitei Nr. 256, care au o conduitad ireprosabila, pot primi dupd caz si in temeiul legii,
urmatoarele recompense:

a. mulfumiri verbale sau in scris;

b. personalul didactic, conform Legii 1/2011, poate beneficia in plus si de gradatia de

merit, in procent de 25 % din salariul de baza, timp de 5 ani.

> IV8 - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR,
CONTESTATIILOR, RECLAMATIILOR

Art.111 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii societatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.112 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului si vor fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri.
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(2) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesita o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.113 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a
raspuns.

Toate situatiile care nemultumesc salariatii/parintii vor fi aduse la cunostinta directorului,
imediat si Tn forma scrisa. Sesizarile scrise se semneaza de catre autor si vor fi inregistrate n
registrul de intrari-iesiri al unitatii.

In functie de continutul lor, directorul va dispune cercetarea faptelor in Comisia de
disciplina /de cercetare a abaterilor disciplinare, care dupa efectuarea analizei, cercetarii si
stabilirii rezultatului pe baza documentelor si probelor specifice atributiilor si procedurilor
legale, intocmeste raportul comisiei.

La acestea directorul este obligat sa raspunda in scris, in termen de 30 zile, si sd ia masuri
de rezolvare conform legislatiei specifice si regulamentului intern al gradinitei.

Daca exista situatia stingerii conflictului pe cale amiabila, parintele este dator sd comunice
in scris aceasta.

Nu se iau in considerare sesizarile anonime.

CAPITOLUL V — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art.114 1n scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, Gradinita Nr. 256 asigurd prin persoana fizica autorizata, cu atributii si in domeniul
protectiei muncii, instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, care consta in:

a. instructajul introductiv general care se face la inceputul activitatii, tuturor salariatilor,
indiferent de forma de angajare;

b. instructajul la locul de munca, individual, al fiecarui angajat si are ca scop prezentarea
riscurilor si a masurilor de prevenire specifice locului de munca. Instructajul se face periodic,
la intervale de timp de maxim 6 luni si este consemnat si semnat in fisa de instructaj.

Art.115 (1) Fiecare salariat are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte masurile referitoare la

protectia muncii, securitatea in munca si sanatatea sa si a celorlalti salariati, astfel:

a) sad-si insugeascd si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sd desfasoare activitatea in asa fel, Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

¢) sd aduca la cunostinta directorului/administratorului orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald;

d) sa aduca la cunostinta directorului/administratorului, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata pe director;

29



GRADINITA NR. 256

STR. ATANASE IONESCU, NR.25, SECTORUL 2, BUCURESTI, TEL./FAX: 021/250.62.22

E-mail: gradinita256@yahoo.com

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

g) sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

h) sa aduca la cunostinta directorului/administratorului, accidentele survenite pe traseul
dintre domiciliu si locul de munca si invers, precum si cele produse in timpul deplasarilor in
interes de serviciu;

1) sa participe la activitatile privind protectia civila;

obligatii:

a) sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor;

b) sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

¢) sd ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si de punere in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare
acesteia.

d) s organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

e) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale;

1) sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

j) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, sa creeze
conditiile de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii
speciale sau in caz de pericol iminent;

k) sa constituie o comisie de securitate si sanatate in munca;

1) sa asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecarui salariat si accesul la
serviciul medical de medicina muncii.

Art.116 In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale), evacuarea personalului in locurile
stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de
protectie civila.

Art.117 Se interzice cu desavarsire introducerea, consumul sau distribuirea in incinta
institutiei a substantelor care au ca efect producerea unor dereglari comportamentale (solutii si
substante inflamabile, alcool, droguri, produse farmaceutice etc.).

CAPITOLUL VI - REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

Art.118 In scopul prevenirii si stingerii incendiilor, conducerea Gradinitei Nr. 256 trebuie si
respecte urmatoarele reguli:

a.

b.

stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrdutateasca
siguranta la foc;

aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate.

justificd autoritatilor abilitate, cd masurile de aparare Impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor
tehnice.
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d)

9)

h)

)

numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile desfasurate
si asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor stabilite;

asigurd inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozifii scrise sd iIndeplineascd sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor; (precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin).
verifica, prin cadrele tehnice(persoana fizica autorizata) sau persoanele cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si
executie a obiectivelor de investitii noi si a lucrarilor de modernizare, dezvoltare ori
schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire
si stingere a incendiilor necesare, conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic
stadiul si modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor inaintea punerii in functiune
a lucrarilor de constructii si instalatii.

asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor
si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege.

asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora .

asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigurd insusirea si
respectarea acestora de catre salariati.

asigurd instruirea salariatilor proprii, verificand prin persoanele desemnate, modul de
cunoastere §i respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice activitatilor pe care le desfasoara.

stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare
precum si instruirea periodica pe locul de munca. Toate categoriile de instructaje prevazute
mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoand angajatd in cadrul institutiei
indiferent de natura functiei ocupate sau de timpul lucrat.

asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd §i practicd a
salariatilor;

stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesului
de educatie si invatdmant asupra riscului de incendiu prezentat de activitatile desfasurate,
a masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si asupra modului de comportare
si a posibilitatilor de orientare si evacuare in caz de incendiu.

verifica periodic modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice (de prevenire si
stingere a incendiilor).

asigurd prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru determinarea
imprejurdrilor care pot favoriza producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si
stabilirea, dupd caz, a unor masuri de preintdmpinare a producerii unor evenimente
similare.

analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatilor de aparare impotriva
incendiilor.

urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere a obligatiilor si rdspunderilor care revin
partilor privind apdrarea impotriva incendiilor $i modul de respectare a acestora.

asigurd alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitionarii, repardrii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice
de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati
specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc.).

Art.119 Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de Paza si Stingerea Incendiilor
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(P.S.1.) fiecare salariat, indiferent de locul de munca sau functia pe care o detine, in procesul

muncii, urmatoarele obligatii principale:

a. sa cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.I. din structura in care isi desfasoara
activitatea;

b. sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de catre angajator prin persoanele desemnate in acest sens;

c. saindeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d. sa utilizeze, potrivit instructiunilor in materie a substantelor periculoase, instalatiilor,
utilajelor, maginilor, aparaturii si a echipamentelor de lucru;

e. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

f. la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce

pot provoca incendii;

sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

sa comunice, imediat, sefilor ierarhici i personalului cu atributii de prevenire si stingere a

incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

i. sdcoopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat
cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

J. sa acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

k. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

I. in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest
scop, prin decizia primita.

e

CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.120 (1) in cadrul relatiilor de munci se aplica principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directda actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterea folosingei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre
care cel care se face vinovat stie cd afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament
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este refuzat si reprezintd motivagia pentru o decizie care afecteaza acele persoane;

(6) Prin masuri de stimulare sau de discriminare pozivitd se inteleg acele masuri speciale care

sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si

barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

(7) Prin munca de valoare se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza

acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor

cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori

similare de efort intelectual si/sau fizic.

(8) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea

demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art.121 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Gradinita Nr. 256 a unor

practici care dezavantajeaza persoanele, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care, datorita

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de

sex sunt determinante.

Art.122 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre GRADINITA

Nr. 256 a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a

inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele

judecatoresti competente, in vederea respectarii principiului nediscriminadrii si al inlaturarii

oricarei forme de incdlcare a demnitatii (dupd ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu

exceptia unor motive intemeiate si fara legaturd cu cauza).

Art.123 In situatia in care salariatii Gradinitei Nr. 256 formuleaza petitii avand ca obiect

incdlcarea principiului nediscriminarii, acestea vor fi solutionate de cétre persoanele desemnate

de conducerea unitatii.

Art.124 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse directe sau indirecte se aplica in

domeniul muncii, educatiei, sandtatii, culturii si informarii, participarii la actul de decizie,

precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

Art.125 Prin egalitate de sanse si tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

33



GRADINI’[A NR. 256
STR. ATANASE IONESCU, NR.25, SECTORUL 2, BUCURESTI, TEL./FAX: 021/250.62.22
E-mail: gradinita256@yahoo.com

specializare si recalificare profesionala;

PARTEA alll —a

CAPITOLUL VIII - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN GRADINITA
NR. 256 PE COMPARTIMENTE DE LUCRU

» VIII. 1 PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
VIII.1.a EDUCATOAREA

Art.126 Educatoarea are urmatoarele sarcini:
1-Sa studieze si sa cunoasca curriculum prescolar, programele activitatilor instructiv-educative
din gradinita de copii.
2-Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de
catre institutiile coordonatoare.
3-Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.
4-Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.
5-Sa sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.
6-Sa planifice si sa desfagoare formele de jocuri si activitafi alese pe centre/zone de activitate.
7-Sa pregdteasca si sa confectioneze mijloace de nvatamant pentru activitatile comune si
activitatile alese.
8-Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (portofoliile copiilor).
9-Sa intocmeasca zilnic proiecte de activitate (daca este educatoare debutant) si proiecte model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru educatoarele ce au grade didactice).
10-Sa completeze zilnic documentele educationale, asa cum au fost instiintate prin materialele
primite Tn cadrul sedintelor metodice/consfatuirii educatoarelor la inceput de an scolar.
11-Sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de observare/cunoastere a prescolarilor in
grupa pe care o conduce.
12-Sa completeze impreuna cu asistenta medicald, fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca
la scoala si sa o Tnmaneze parintilor pe baza de semnatura.
13-Sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd institutiei de Invatimant (program,
regulament intern etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.
14-Sa evite desfasurarea in spatiul de invatamant prescolar a activitatilor politice, de
prozelitism religios .
15-Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de naturd sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator.
Art.127 Activitatea metodica si de perfectionare:
1. Sa studieze noutdtile aparute in domeniu.
2. Sa participe la comisia pentru curriculum in mod activ prin referate, activitati
demonstrative, etc.
3. Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfagoara in cadrul cercurilor pedagogice.
4. Sa efectueze interasistente la activitdtile comune, in jocurile si activitatile pe arii de
stimulare.
5. Saparticipe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice.
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6. Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.
7. Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri de formare continua.
Art.128 Activitatea sociala
a. Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitati practice compatibile cu Invatamantul prescolar.
Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii.
C. Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor.
d. Sadesfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitatile ce decug din aceasta.
e. Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.
f. Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.
Art.129 Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentului intern, educatoarea nu incaseaza bani de la parinti (inclusiv
alocatia de hrand). Orice suma de bani este stransa si pastratd de casierul comitetului de parinti.
Art.130 Program de lucru: 8:00-13:00, 13:00-18:00 (la plecarea ultimului copil)
Art.131 Sa respecte normele regulamentului interior.

VIIL.1.b ADMINISTRATORUL FINANCIAR

Art.132 Atributiile administratorului financiar sunt :

1.angajeaza unitatea scolara, alaturi de director, in orice actiune patrimoniala;

2.reprezinta unitatea, alaturi de directorul acesteia, in relatiile cu agentii economici, in cazul
incheierii contractelor economice in conformiate cu legislatia in vigoare;

3.organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

4.intocmeste planurile de venituri i cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege;

5.intocmeste corespondenta privind virarile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul de
credite suplimentare;

6.urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

7.coordoneaza si indruma intreaga activitate financiar - contabild a unitatii;

8.efectueaza operatiunile contabile, atat sintetice, cat si analitic, i are In vedere ca evidenta sa
fie tinuta la zi;

9.intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor
de alcdtuire si completare in vigoare;

10. intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor In numerar sau prin conturi
bancare;

11. coordoneaza si verifica activitatea desfasurata la casieria unitatii;

12. organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;

13. verifica centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarea bunurilor;

14. verifica si regularizeaza diferentele de inventar si le inregistreaza in evidentele contabile;

15. instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale;

16. constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare al
garantiilor materiale;

17. intocmeste si executd planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii;

18. urmadreste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic — administrativ;
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19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetara, lunar, trimestrial si anual;

intocmeste statele de plata, indemnizatiile de concediu;

verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de
lege;

verificd documentele privind inchirierea spatiilor;

fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

urmareste modul de aprovizionare si distribuire a materialelor 1n unitate;

intocmeste referat si 1l supune aprobarii privind componenta comisiilor de receptie atat
pentru bunuri intrate in unitate cat si pentru materiale;

intocmeste notele contabile Tn baza actelor justificative pe surse de finantare;
inregistreaza notele contabile in fige sintetice si analitice;

realizeazd balantele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul local, venituri proprii si
sponsorizari si le Tnainteaza la 1.S.M.B;

creeazd baza de date in calculator privind patrimoniul unitatii atit pe coduri conform Legii
nr. 15/1994, céat si pe locuri de folosinta;

intocmeste, lunar, balante de verificare pe solduri si rulaje, pe surse de finantare;
intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiecte de inventar, anual pentru mijloace
fixe si lunar pentru materiale si ambalaje;

intocmeste, pentru gestionar, fisa cu garantiile materiale, §i lunar, intocmeste balanta
analitica cu soldurile acestora;

intocmeste fise pentru fiecare obiect de inventar sau mijloc fix;

intocmeste fise cu materiale aprovizionate;

inregistreaza, lunar, consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;

claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fise ,
balante de verificare;

indeplineste orice sarcind cu caracter contabil financiar datd de directorul gradinitei sau
stipulate, expres, In acte normative;

indeplineste si alte sarcini de serviciu date de cétre directorul unitatii .

VIII.1.c ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

Art.133 Atributiile administratorului de patrimoniu sunt urmatoarele :

1.
2.

3.

Raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a gradinitei.

Coordoneaza activitatea personalului administrativ (ingrijitoare, spalatoreasa, lenjereasa,
bucatar, muncitorii calificati bucatar, mecanic, supraveghetor de noapte, paznic).

Trece in registru intregul inventar mobil si imobil al unitatii. Schimbarea destinatiei
bunurilor ce apartin unitatii se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Stabileste programul personalului din subordine potrivit nevoilor unitatii si-1 da spre
aprobare, directorului.

Urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul administrativ,
consemneaza in caietul special cele constatate in urma controlului si face propuneri in scris
catre conducerea unitatii pentru sanctionarea celor cu abateri.

Intocmeste zilnic listele de alimente si inscrie preturile unitare pentru alimentele eliberate.
Se interzice eliberarea alimentelor din gestiune fara listd de alimente intocmitd in prealabil
si vizata de director.

Efectueaza calculele privind valoarea alimentelor si incadrarea in alocatia zilnica de hrana,
in functie de numarul de copii existent la masa.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Face aprovizionarea cu alimente in functie de Incasarile alocatiei de hrana de la parinti,
respectand normele prescrise de Politia sanitara si legislatia in vigoare privind selectia
ofertelor.

Aprovizioneazd magazia cu materialele necesare efectuarii igienei si desinfectiei.

. Permanent, completeaza registrul de casa cu toate datele de identificare a sumelor incasate

si depuse, achitate si preda exemplarul doi din registrul de casd, impreuna cu documentele
aferente, administratorului financiar.

Va deschide registrul de casa pentru salarii si cheltuieli materiale.

Completeaza fisele de magazie corespunzator cu felul, numarul si data documentului de
intrare/iesire, cu elementele de identificare a bunului (gramaj, marca, etc.).

Intocmeste subinventarul bunurilor existente in unitate si le preda pe baza de semnaturd
persoanelor in cauza.

Lunar, va bara figsele de magazie si se va stabili rulajul lunar si cumulat iar stocurile vor fi
confruntate cu cele din evidenta contabila.

Raspunde de depozitarea si pastrarea alimentelor, materialelor si bunurilor aflate in
gestiune.

Réspunde de pregatirea la timp si in conditii igienice a hranei copiilor.

Urmareste mentinerea in stare de igiend a blocului alimentar, magaziilor, a tuturor
incaperilor si curtii gradinitei de catre acei care au sarcini in acest sens.

Achizitioneaza la timp, conform legislatiei in vigoare, mobilierul, cazarmamentul, jucériile
si materialul didactic, conform bugetului aprobat si solicitarii directorului.

Face propuneri pentru executarea unor lucrdri de reparatii necesare bunului mers al
activitatii din gradinita.

Raspunde de instruirea personalului si crearea conditiilor corespunzatoare respectarii
normelor de protectia muncii, educatia antiseismica, si PSI.

Raspunde de buna desfasurare a activitatii comandamentului de dezapezire.

Face parte din comisia ce urmareste §i inregistreaza persoanele straine ce intrd in unitate.
Este responsabila Comisiei de Protectia muncii atat la personalul administrativ cat si la
nivel de unitate si rdspunde de instruirea periodica a intregului personal din unitate.

Este membru al comisiei de selectie a ofertelor si raspunde de inregistrarea ofertelor si
selectia acestora conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare.
Administratorul depune alocatia de hrana de la parinti, primita pe baza de chitanta de la

directorul unitatii, la Trezoreria sectorului 2.

Administratorul lucreaza sub conducerea directorului gradinitei de copii caruia 1i prezinta
informari periodice privind bunul mers al activiti{ii administrative in gradinita.

Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata si consemnata in registrul
pentru deplasari in interes de serviciu.

Program de lucru: luni-vineri 08.00-16.00.

» VIIL.2 PERSONALUL ADMINISTRATIV

VIIL.2.a BUCATARUL
Art.134 Atributiile bucatarului sunt:

1.

2.
3.

Primeste alimentele de la administrator dupa ce a participat la cantarirea acestora si
semneaza lista de alimente.

Raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei alimentare stabilite.

Este obligata sd cunoasca ratiile de alimente si regulile principale de pregatire a hranei
pentru copii.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Pregateste hrana la timp si in conditii igienice.

Proportioneaza hrana copiilor in functie de numarul acestora , pe grupe.

Asigura si raspunde de respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor, introducerea
lor 1n preparatie si in timpul servirii mesei copiilor.

Raspunde de starea de curatenie a blocului alimentar.

Participa la Intocmirea meniului impreuna cu asistenta si administratorul si este obligata
sa-1 respecte.

Este obligata sa poarte halat si bonetd de culoare alba, in perfecta stare de curatenie pe

tot parcursul programului si sd nu permita personalului aflat in blocul alimentar sa intre
fara halat alb de protectie.

Raspunde de starea organoleptica a alimentelor eliberate din magazie si de depozitarea lor
in blocul alimentar, pana la introducerea acestora in preparatie.

Réspunde de starea de functionare a plitei de gatit si de respectarea normelor de protectia
muncii si de PSI.

Réspunde de starea agregatelor frigorifice si de completarea zilnicd a graficului de notare
a temperaturii interioare a acestora si sd aducd la cunostintd administratorului orice
deficientd aparuta, spre a fi remediata in timp cat mai scurt, facandu-se

raspunzatoare de consecintele ce pot apdrea in cazul in care acestea nu sunt semnalate la
timp.

Raspunde de existenta si modul de pastrare a probelor alimentare.

Raspunde de securitatea copiilor pe perioada cat este transportata si servita hrana.
Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar, mijloacele fixe, ce i-au fost incredintate pe
baza de subinventar.

Nu paraseste gradinita 1n interes personal.

Nu va lasa sa patrunda in unitate persoane straine (ce nu fac parte din personalul gradinitei)
decat cu acordul conducerii unitatii.

Efectueaza periodic analizele medicale conform cerintelor Ministerului Sanatatii.

VIIL2.b INGRIJITOAREA
Art.135 Atributiile ingrijitoarei sunt :

1.

w

©

Efectueaza zilnic curdtenia si desinfectia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare,
la grupul sanitar de la blocul alimentar, in curtea gradinitei, la ghena de gunoi si oriunde
este nevoie.

Transporta si serveste micul dejun, , pranzul, gustarea de la ora 16 si debaraseaza silile de
clasa de vesela folosita la servitul mesei.

Matura, aspird si aeriseste salile de clasa dupa servirea mesei.

Intinde paturile rabatabile si cAnd este nevoie si paturile pliante, aseazi lenjeria individuala
a copiilor pentru somnul de dupa — amiaza, dupa servirea mesei de pranz, le strange si le
depoziteaza (pe cele pliante) in debara.

Ajuta la imbracatul si desbracatul copiilor la dormitor, cand sunt scosi la aer sau pleaca la
spectacole, la serbari, etc.

Schimba lenjeria de pat si fetele de masa la termenele stabilite sau ori de céte ori este
nevoie.

Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar, mijloacele fixe, materialul didactic, jucariile,
din incaperile ce i-au fost incredintate.

Ajuta la aprovizionarea unitdtii cand este cazul.

Efectueaza curdtenia curtii, rigolelor, terenului de joaca al copiilor, participd la dezapezire,
in anotimpul cald stropeste curtea si locul de joaca al copiilor.
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10. Efectueaza saptamanal curatenia generala — sterge peretii, usile, geamurile, lustrele, bate si
aspird covoarele, etc.

11. Raspunde de securitatea copiilor pe perioada cat sta cu acestia si prin respectarea normelor
de efectuare a curdteniei, pentru preintdmpinarea accidentdrii copiilor (stergerea
pavimentului in grupurile sanitare, clase, holuri, manipularea corecta a mobilierului, a
paturilor si a lenjeriei, etc.

12. Ajuta la transportul alimentelor si efectueaza curatenia la magaziile de alimente si frigidere,
ori de cate ori este nevoie.

13. Ajuta educatoarea la supravegherea copiilor in gradinitad, in timpul plimbarilor, la
spectacolele din afara gradinitei, In timpul somnului si ori de cate ori este nevoie.

14. Sesizeaza la timp defectiunile aparute spre a fi remediate facandu-se raspunzatoare de
consecintele ce pot aparea in cazul in care acestea nu sunt semnalate la timp.

15. Se interzice pardsirea unitatii in interes personal sau la solicitarea altor salariati ai gradinitei
in timpul programului.

16. Are o atitudine corecta, decenta fata de Intregul personal al gradinitei, parinti sau organele
de control si musafirii veniti in unitate.

17. Nu va lasa sa patrunda in unitate persoane straine (ce nu fac parte din personalul gradinitei)
decat cu acordul conducerii unitatii.

18. Efectueaza periodic sau ori de cate ori este nevoie, analizele corespunzatoare sarcinilor
postului pe care-1 ocupa.

19. Se interzice primirea $i manipularea unor sume de bani de la parinti (contributia, bani de
spectacole, de achitare a activitatilor optionale sau in folosul personal al acestora).

VIIIL.2.c LENJEREASA

Art.136 Atributii:

1. Spala si calca rufele la timp si in bune conditii.

2.Réspunde de curatenia la spalatorie.

3.Respectd normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate.
4.Ajutd, cand este nevoie, la transportul alimentelor sau servirea mesei.
5.Repara lenjeria.

VIIIL.2.d FOCHIST

Art.137 Atributii:

Pentru mecanicul de intretinere , sarcinile sunt cele din fisa postului aprobata de conducerea
unitatii.

VIII.2.e MUNCITOR NECALIFICAT (preia atributii de ingrijitoare)
Art.138 Atributiile ingrijitoarei:-idem Art 135

> VIIL3. PERSONALUL DE PAZA
Art.139 Consemnul general al personalului de paza
Personalul de paza este direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si
valorilor incredintate. Raspunde, preia §i preda cu proces verbal intreaga cladire cu toate
bunurile existente, cheile unitdfii si cheia de la telefon (sub sigiliu), curtea gradinitei cu
aparatele de joaca.
Art.140 Atributiile personalului de paza sunt:
1. Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitagii pazite.
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2. In timpul serviciului si cand lipseste personalul gridinitei personalul este obligat si
controleze exteriorul gradinitei precum si in interior, apa, lumina, gazele, focul, ferestrele,
aparatele electrice, orice poate genera evenimente nedorite.

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza.

4. Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne.

5. Saefectueze controlul la intrarea si iesirea din incinta unitatii a persoanelor, mijloacelor de
transport, materialelor, documentelor si altor bunuri.

6. Sanu permita accesul persoanelor in stare de ebrietate.

7. Sa instiinteze conducerea unitdtii despre producerea oricarui eveniment in timpul
exercitarii serviciului si despre masurile luate.

8. In caz de avarii produse la instalatii si in orice alte imprejuriri care sunt de naturd si
produca pagube, sd aduca la cunostintd celor n drept asemenea evenimente si sa ia primele
masuri imediat dupa constatare.

9. In caz de incendiu, si ia imediat masuri de stingere si salvare a bunurilor si a valorilor, sa
sesizeze pompierii si s anunte conducerea unitatii si polifia.

10. S& sesizeze politia in legaturd cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si
sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor.

11. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului.

12. Personalului de paza i se interzice: sd adoarma, sa vind obosit la serviciu, s primeasca
vizite particulare in timpul serviciului, sa foloseascd mijloace de comunicatie (telefon, fax)
ce apartin obiectivului in scopuri personale;

13. Sa paraseasca incinta unitatii de Tnvatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii
acesteia.

14. Se interzice primirea persoanelor, altele decat salariatii, in timpul orelor de paza fara
acordul unitatii.

w

> VIIL.4 ASISTENTA MEDICALA
Art.141 Atributii:
1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;
2- efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatdmant) controlul
periodic al copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din
gradinita, Inscriindu-le observatiile in fisele medicale.
3- acorda prescolarilor primul ajutor In caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare; (asigura asistenta de urgentd si ia masurile necesare pentru asigurarea
consultului medical si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);
4- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii §i  paringii; .
supravegheaza prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;
5- Inregistreazd si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care 11 trimit la cabinetele
medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele
prescolarilor rezultatele acestor examene;
6- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fata de
contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc
7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora n colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
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eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

8- urmareste impreund cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date
privind

starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltime);

10- se Ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11- face prezenta copiilor in gradinitd si anuntd bucatarul numarul de copii prezenti la masa ;
12- ridica medicamentele si le distribuie la nevoie;

13- gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgenta si raspunde de utilizarea lor corectd. Completeaza condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

14- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.
15- efectueaza activitafi de educatie pentru sanatate cu copiii si unde e necesar cu parinii;
16- supravegheaza modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii
acestora si ajuta copiii alaturi de educatoare la servirea mesei.

17- supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile Tn care se realizeaza acestea. Ajutd atunci cand apar situatii neprevazute,
la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

18- intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare,
Tmpreuna cu bucatarul, administratorul si directorul unitatii.

19-asista la eliberarea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnand lista de alimente din punct de vedere al calitatii alimentelor si al respectarii
gramajului.

20- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si servirea hranei
copiilor;

21- tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le
efectueze in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul
din unitate a examenelor medicale;

22- controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sdli de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostinta conducerii gradinitei
si educatoarei ofiter de serviciu, deficientele constatate;

23-consemneaza zilnic, intr-un registru destinat controlului blocului alimentar, constatarile
privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor eliberate din magazie i a mancarii,
igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a

acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra,
infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostintd conducerii
gradinitei

aceste constatari .

24- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor
pentru prevenirea accidentelor;

25-efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;
26-are un comportament etic cu colegele si parintii ;

27- program de lucru: 07.00 -15.00

28-respecta normele regulamentului interior;

PARTEA alV-a
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CAPITOLUL IX - RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art.142 Gradinita Nr. 256 intretine relatii de parteneriat educational cu autoritatile locale,
municipale, politia, biserica si alte institufii guvernamentale si neguvernamentale.
Reprezentantul gradinitei in relatiile cu comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale este directorul sau educatoarea desemnata de acesta.

Art.143 Directorul planificd, in doud saptdmani de la inceperea anului scolar, program de
audiente si relatii cu publicul.

Art.144 Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime
nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de 30 zile conform legislatiei
in vigoare

Art.145 Este interzisa filmarea, fotografierea si inregistrarea audio a persoanelor angajate in
gradinitd, a activitatii desfasurate in incinta unitdtii sau in exteriorul acesteia, a copiilor, fara
acordul directorului sau a parintilor/sustinatori legali ai copiilor.

PARTEAAYV -A

CAPITOLUL X - DISPOZITII GENERALE

Art.146 (1) Prezentul regulament intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu
participarea reprezentantului organizatiei sindicale, recunoscuta la nivel de ramurd, existenta
in gradinita si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii,
in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(2)Regulamentul intern se propune si se dezbate de cétre consiliul profesoral, la care participa,
cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.
(3)Consiliul de administratie asigura multiplicarea si expunerea regulamentului in spatiile
stabilite de conducerea gradinitei.

Art.147 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie
si intrd in vigoare in termen de o sdptamana de la aprobare, interval in care este adus la
cunostinta celor interesati.

Art.148 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic, parinti si orice persoand intra in contact cu Gradinita Nr. 256.
Art.149 Incilcarea prevederilor acestui regulament afecteazi imaginea gradinitei noastre si
determind analiza atenta a abaterilor, cu stabilirea masurilor disciplinare.

Art.150 Prezentul Regulament Intern se aplica incepand cu anul scolar 2023 —2024.
Art.151 Incepand cu data de 11.09.2023 intri in vigoare prezentul Regulament Intern si se
abroga orice alt regulament anterior.

Director,
Prof. Filip Monica

42



GRADINI’[A NR. 256
STR. ATANASE IONESCU, NR.25, SECTORUL 2, BUCURESTI, TEL./FAX: 021/250.62.22
E-mail: gradinita256@yahoo.com

ANEXA 1- Ecuson Vizitator
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TEL/FAX: 021 2506222

Director,
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TEL/FAX: 021 2506222

Educatoare,
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