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REGULAMENT   INTERN 
  

 

 
Art. 1 Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu următoarele acte normative: 

1. Legea Învățămâtului Preuniversitar nr 198/2023 

2. Ordin nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile 

de personal în învăţământul preuniversitar de stat  

3. Ordin nr. 5349 din 7 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a 

Programului "Școala după școală"  

4. Ordin nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspecție a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar  

5. Ordin nr. 5549 din 6 octombrie 2011pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și 

desfășurarea concursului de selecție a cadrelor didactice pentru constituirea corpului 

național de experți în management educațional  

6. Ordin nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind 

recunoașterea și echivalarea competentelor profesionale dobândite formal, nonformal sau 

informal de către cadrele didactice care ocupa funcții de educatori/educatoare, 

institutori/institutoare, învățători/învățătoare, maistru‐instructor, antrenor, în vederea 

ocupării funcției didactice de profesor pentru învățământul preșcolar, profesor pentru 

învățământul primar, profesor de instruire practica, respectiv profesor‐antrenor în cluburile 

sportive școlare, palatele și cluburile copiilor  

7. Ordin nr. 5485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea 

corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuării stagiului practic în vederea 

ocupării unei funcții didactice  

8. Ordin nr.  4893/2014 pentru aprobarea Metodologiei și a criteriilor privind acordarea 

gradației de merit în învățământul preuniversitar  

9. Ordin nr. 4183 din 2022 privind aprobarea Regulamentului‐cadru pentru organizarea și 

funcționarea consorțiilor școlare  

10. Ordin nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcționare a Consiliului național de etica din învățământul preuniversitar 

11. Ordin nr. 5552 din 7 octombrie 2011 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului 

educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor masuri 

tranzitorii în sistemul național de învățământ  

12. Ordin nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din învățământ  

13. Ordin nr. 4895 din 10 noiembrie  2014 pentru aprobarea Metodologiei‐cadru privind 

mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2014‐2015  

14. Ordin nr. 3240 din 26 martie 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea 

continua a personalului din învăţământul preuniversitar  

15. Ordin nr. 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de 

acumulare, recunoaștere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile  

16. Ordin nr. 5565 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul 

actelor de studii şi al documentelor școlare gestionate de unitățile de învăţământ 

preuniversitar  
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17. Ordin nr. 5567 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcționare a unităţilor care oferă activitate extraşcolară 

18. Ordin nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea 

serviciilor de sprijin educațional pentru copiii, elevii şi tinerii cu cerințe educaționale 

speciale integrați în învăţământul de masa  

19. Instrucțiuni nr. 6 din 4 octombrie 2011 privind funcționarea formațiunilor de studiu în 

învățământul preuniversitar  

20. Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

aprobat prin O.M. nr. 4183/2022 

21. Ordin nr.5233/01.09.2008 cu privire la aprobarea curriculumului pentru învăţământul 

preşcolar 

22. Ordin nr. 3850/17.05.2010 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de predare-

învățare în educația timpurie și a Normativului de dotare minimală pentru serviciile de 

educație timpurie a copiilor de la 3 la 6/7 ani 

23. Ordin nr. 3851/17.05.2010 cu privire la aprobarea Reperelor Fundamentale în Învățarea și 

Dezvoltarea Timpurie a copilului de la naștere la 7 ani 

24. Regulamentul intern cuprinde dispozițiile obligatorii prevăzute la articolul 242 din Legea 

nr.     53/2003 Codul muncii republicat cu modificările și completările ulterioare și 

contractele colective de muncă aplicabile. 

25.  Legea nr. 571/2004, privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile 

publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii 

26.  Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în munca 

27.  Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în munca nr. 319/2006 

28. Ordinul nr. 5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticorupţie în educaţie 

29. Legea Nr. 132/30.06.2010 cu anexa Garzii de Mediu nr. 2335/18.07.2019 

30. Art. 23 din Legea nr. 118/2019 

31. Ordinul 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie. 

 

Art. 2 Activitatea din Grădiniţa Nr. 256 se realizează în baza principiilor democratice, a 

drepturilor copiilor la educaţie şi protecţie, indiferent de condiţia socială, materială, de sex, 

rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă a părinţilor.    

Educaţia preşcolară se adresează tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinţe educative 

speciale, care au nevoie de recuperare/reabilitare şi de integrare. Pentru copiii cu cerinţe 

educative speciale, integraţi în învatamântul preşcolar, se respectă în totalitate legislaţia în 

vigoare, precum şi principiile care fundamentează protecţia şi educaţia acestei categorii de 

copii. 

Art. 3 În toată activitatea desfăşurată în Grădiniţa Nr. 256 se respectă dreptul copilului la joc 

ca formă de activitate, metodă, procedeu şi mijloc de realizare a demersurilor educaţionale.  

Art. 4 Regulamentul intern contine norme de organizare şi funcţionare ale Grădiniţei Nr. 256, 

cu program prelungit si stabileşte principalele drepturi şi obligaţii ale Grădiniţei Nr. 256, în 

calitate de angajator, ale personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic în calitate de 

angajat, ale părinţilor în calitate de parteneri în educaţia copiilor, precum şi măsurile care se 

impun în vederea organizării muncii şi asigurării disciplinei în relaţiile de serviciu, sancţiunile 

şi procedura aplicării acestora, în cazul săvârşirii abaterilor disciplinare.  

4.1. Cunoaşterea şi respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tot 

personalul salariat al unităţii (director, personalul didactic si didactic auxiliar, personalul 
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nedidactic), pentru părinţi, precum şi pentru persoanele care colaborează sau intră în contact 

cu această instituţie, prevederile sale fiind obligatorii.  

4.2. Persoanele din afara Grădiniţei Nr. 256 care îşi desfăsoară activitatea în colaborare 

sau parteneriat educaţional, pe teritoriul acesteia, sunt obligate să respecte dispoziţiile 

prezentului Regulament Intern, care le sunt aplicabile. 

       4.3.Respectarea prevederilor regulamentului intern şi îndeplinirea atribuţiilor de serviciu 

constituie o obligaţie a fiecărui angajat al Grădiniţei Nr. 256, indiferent de forma şi durata 

contractului de muncă sau de funcţia pe care o ocupă şi va fi înscrisă în contractele individuale 

de muncă.  

Art. 5 Regulamentul intern este dezbătut în  Consiliul profesoral la care participă şi personalul 

nedidactic şi reprezentanţi ai părinţilor şi aprobat de Consiliul de administraţie. Respectarea 

Regulamentului Intern contribuie la crearea unui climat de muncă, disciplină, responsabilitate 

şi iniţiativă şi la promovarea unei imagini pozitive a grădiniţei în relaţia cu alte instituţii, cu 

comunitatea educaţională şi socială. 

5.1. Prezentul Regulament Intern poate fi modificat, completat şi/sau abrogat prin 

hotărârea luată în Consiliul de administraţie al gradiniţei, dupa dezbaterea in plenul Consiliului 

profesoral, conform prevederilor legale.  Orice revizuire sau completare a acestuia va lua în 

considerare modificările intervenite în legislaţia aplicabilă acestui domeniu.  

5.2. Directorul  Grădiniţei Nr. 256 are obligaţia să furnizeze salariaţilor şi părinţilor 

informaţiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament. Regulamentul Intern îşi 

produce efectele faţă de salariaţi şi părinţi din momentul aducerii lui la cunostinţa acestora. 

5.3. După aprobare, Regulamentul Intern se va afisa în locuri vizibile, special amenajate, 

din incinta Grădiniţei Nr. 256. 

5.4. Aducerea la cunostinţa salariaţilor şi a părinţilor a conţinutului Regulamentului Intern 

se va face de către directorul unităţii prin consemnare în proces verbal, pe bază de semnătură. 

5.5. Avănd în vedere caracterul dinamic al evoluţiei activităţii instituţiei, este posibil ca 

unele prevederi ale prezentului regulament să se modifice înainte de revizuirea lui. 

5.6. În acest caz, deciziile sau hotărările Consiliului de administraţie devin obligatorii si 

au caracter de anexă la prezentul regulament.      

Art. 6  Principiile generale care stau la baza organizării şi funcţionării demersului educaţional 

sunt: principiul educaţiei globale şi individualizate, principiul asigurării integrale a drepturilor 

copilului, principiul asigurării serviciilor sociale pentru copiii aflaţi în situaţii speciale, 

principiul cooperării cu familia şi cu comunitatea locală şi principiul asigurării respectului faţă 

de copil. 

Art. 7  În cadrul relaţiilor de muncă se aplică principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii, fără discriminare directă sau indirectă, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, 

caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune 

politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă sau 

activitate sindicală.  

Art. 8  Orice salariat beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, de 

protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a 

conştiinţei sale, fără nici o discriminare.  

Art. 9  Tuturor salariaţilor le sunt recunoscute dreptul de muncă, dreptul la plata muncii 

desfăşurate, conform  fişei postului şi, în funcţie de respectarea standardelor de performanţă, 

dreptul la repaus, dreptul la opinie personală, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, 

precum şi dreptul la protecţie, împotriva concedierilor nelegale.  
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Art. 10  Grădiniţa Nr. 256 este o instituţie publica, cu profil de învăţământ preşcolar, organizată 

în baza Legii nr. 1/2011-Legea educatiei nationale , în subordinea Inspectoratului Şcolar al 

Municipiului Bucureşti –M.E.N şi cu finanţarea Consiliului Local al sectorului 2. Activitatea 

internă se organizează în baza prevederilor Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul de 

Administratie al unităţii. 

Art. 11 În grădiniţă sunt înscrişi prescolari între 3 ani şi 6 ani. Prescolarii sunt organizaţi pe 

grupe constituite după criteriul vârstei şi după caz, în funcţie de opţiunile părinţilor. 

Art. 13 Planul de şcolarizare cuprinde  201 de copii repartizaţi în 9 grupe. Fiecare grupă se 

constituie şi cuprinde în medie 20 copii, dar nu mai mult de 23. Numărul grupelor de vârstă 

(mică, mijlocie, mare) se stabileşte în funcţie de numărul copiilor de aceeaşi vârstă înscrişi 

pentru anul şcolar in curs, pe baza planului de şcolarizare aprobat de I.S.M.B./M.E.N.  

Art. 15  Grădiniţa respectă prevederile în vigoare referitoare la spaţiul aferent sălilor de grupă, 

la terenurile destinate jocurilor şi activităţilor în aer liber, la mobilierul şi instalaţiile necesare 

asigurării condiţiilor de funcţionare, igienico-sanitare şi de securitate pentru viaţa şi sănătatea 

copiilor. În asigurarea condiţiilor necesare organizării şi funcţionării, grădiniţa cooperează cu 

Inspectoratul Şcolar al sectorului 2, Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti, cu 

autorităţile Administraţiei Locale, cu părinţii, cu organizaţii nonguvernamentale, cu persoane 

fizice şi juridice. 

 

➢ I.1 – STRUCTURA ANULUI ŞCOLAR  

 

Art. 16 (1). Structura anului școlar este reglementată prin ordinele M.E.N 

(2). Grădinița este închisă : 

- în perioada  Vacanței de Crăciun, Vacanței de  Paște, în zilele de sărbatoare legală și în 

perioada vacantei de vara,   

- în situatii exceptionale : carantina, solicitare din partea directorului pentru organizarea de 

primiri delegatii, dezinfectie/dezinsectie. 

 

➢ I.2 – REÎNSCRIEREA ŞI ÎNSCRIEREA COPIILOR ÎN GRĂDINIŢĂ, 

TRANSFERUL ÎN ALTĂ GRĂDINIŢĂ ŞI SCOATEREA COPIILOR DIN 

EVIDENŢA GRĂDINIŢEI 

 

Art. 17  Reînscrierea copiilor în Grădiniţa Nr. 256 se face înaintea perioadei de înscriere, în 

perioada stabilită prin hotărarile I.S.M.B şi transmise prin adrese oficiale (de regulă în luna 

mai), pe baza dosarului care cuprinde urmatoarele documente: 

• Cerere tip de înscriere; 

• Adeverințe de la locul de muncă al parintilor; 

• Copie după certificatul de naștere al copilului; 

• Copii după cărţile de identitate ale ambilor părinţi; 

• Declarație acord, semnată de ambii părinți. 

• Avizul ISMB pentru copiii pentru care s-a solicitat amânarea înscrierii la clasa 

pregătitoare, din motive medicale. 

IMPORTANT: Se vor atașa împuterniciri de încredintare a copilului, dacă este cazul, și 

cerere semnată de ambii părinți pentru preluarea copilului de la grădiniță de către alte 
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persoane, desemnate de aceștia(bunici, vecini, prieteni, rude). 

1) Datele personale extrase din cererile, înregistrate în registrul de intrari/ieșiri, avizate şi 

ştampilate de director, sunt înregistrate în registrul de evidenţă al înscrierilor pe anul școlar. 

2) Parinţii care nu au depus dosarele de reînscriere în perioada anunţată nu beneficiază de 

rezervarea locului în grădiniţă, iar copilul este considerat retras din oficiu. 

3) În Consiliul de administraţie se aprobă numărul de locuri ce urmează a fi declarat pentru 

înscriere, precum şi criteriile pe baza cărora se realizează selectarea dosarelor de înscriere. 

Art. 18  Înscrierea preşcolarilor se face în perioada stabilită prin hotărarile I.S.M.B şi 

transmise prin adrese oficiale(de regula in luna iunie) şi, în situatii de nerealizare a planului de 

şcolarizare, la începutul anului şcolar, fără perceperea de taxe de înscriere.  

1) La înscrierea copiilor este interzisă discriminarea după orice fel de criteriu. 

2) Actele necesare înscrierii copiilor în grădiniță sunt: 

• Cerere tip de înscriere; 

• Declarație acord, semnată de ambii părinți. 

• Adeverințe de la locul de muncă al parintilor; 

• Copie după certificatul de nastere al copilului, certificat de director; 

• Copii după cărţile de identitate ale ambilor părinţi; 

• Fişa medicală, completată cu vaccinările copilului şi diagnosticele stabilite de medicul 

specialist, în situaţia unor afectiuni fizice sau psihice; 

• Avizul ISMB pentru copiii pentru care s-a solicitat amânarea înscrierii la clasa 

pregătitoare, din motive medicale 

• Documentele care dovedesc îndeplinirea criteriilor de departajare generale sau specifice 

ale celor trei unități de învățământ pentru care au optat 

3) IMPORTANT: Se vor atasa documente legalizate de incredintare a copilului, daca este 

cazul, si cerere semnata de ambii parinti pentru preluarea copilului de la gradinita de catre 

alte persoane desemnate de acestia(bunici,vecini, prieteni, rude)a. 

4) Datele personale extrase din cererile, înregistrate în registrul de intrari/ieșiri, avizate şi 

ştampilate de director, sunt înregistrate în registrul de evidenţă al înscrierilor pe anul școlar. 

5) În Consiliul de administraţie se aprobă, nominal, copiii ce urmează a fi admişi  şi respinşi, 

pe baza criteriilor stabilite şi afişate la începutul perioadei de înscriere: 

• domiciliul părinţilor în apropierea grădiniţei; 

• fraţi şi/sau surori înscrişi în grădiniţă sau la unitățile școlare din apropierea grădiniței: 

• locul de muncă al părinţilor în vecinătatea grădiniţei; 

 

6) NOTA: Înscrierea copiilor care au reşedinţa într-un alt sector, dar nu au găsit un loc în 

altă unitate preșcolară, poate fi acceptată, dacă nu s-au ocupat toate locurile, dacă spaţiul  

educativ permite și nu este depăsit planul de frecvența. 

Înscrierea este deschisă pe tot parcursul anului scolar, cu respectarea condițiilor mentionate 

mai sus, pentru copiii ai căror părinţi - sau părinte în cazul familiilor monoparentale sunt 

antrenați în cursuri  de formare profesională, studenţi sau de locuri de muncă înregistrate 

în instituții ale statului și au delegație de serviciu. Este, de asemenea, deschisă pentru copiii 

cu un singur părinte, care prezintă un handicap fizic sau suferă de boli cronice,  sau copii 

ale căror familii se confruntă cu dificultăţi deosebite. 

7) Validarea admiterii copiilor în grădiniță se realizează după semnarea contractului între 

familie și grădiniță. 

8) După admiterea copilului în grădiniţă, este obligatorie prezentarea fisei de vaccinări, a 

adeverinței, a avizului epidemiologic la intrarea în colectivitate, la absentarea 3 zile 
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consecutive lucrătoare dacă a fost bolnav. 

9) Părinţii au obligaţia de a înştiinţa pe director/educatoare şi asistenta medicală despre situaţii 

particulare privind starea de sănătate a lor sau a copiilor, despre diagnosticele ce se referă la 

dezvoltarea psihofizică deficitară  sau aflarea copilului în evidenţa specialiştilor, despre 

tratamente efectuate de specialişti, în vederea realizării unei colaborări în interesul copilului, a 

tratării diferenţiate a copiilor şi acordării unui sprijin educaţional diferenţiat, în sensul 

progresului în dezvoltarea psihofizică adecvată şi a integrării eficiente în colectivitatea 

preşcolară. 

10) Neefectuarea analizelor medicale pentru copil, neprezentarea rezultatelor în prima zi de 

grădiniţă, neprezentarea datelor corecte privind sănătatea copilului, atrage după sine scoaterea 

copilului din evidenţele grădiniţei până la data respectării acestei cerinţe. 

11) La înscrierea/reînscrierea copiilor nu se percep taxe şi nu se fac discriminări în nici un fel. 

Art. 19   Transferul copiilor de la o grădiniţă la alta se face la cererea părinţilor sau a 

susţinătorilor legali, cu avizul celor două unităţi, în limita locurilor planificate. 

Art. 20    Scoaterea copilului din evidenţa grădiniței se face în următoarele situaţii: 

1. În caz de boală infecţioasă cronică, cu avizul medicului. 

2. În cazul în care copilul absentează o perioadă mai lungă de 10 zile lucrătoare, fără ca 

parintele/tutorele să anunțe în prealabil (prin cerere scrisă adresată conducerii unității în 

care specifică motivul și perioada absenței), acesta este considerat retras din oficiu, locul 

fiind declarat liber; 

3. În cazul în care copilul nu se prezintă la grădiniță în primele 10 zile lucrătoare ale anului 

școlar, iar părintele/tutorele nu anunță în scris conducerea grădiniței, locul este considerat 

liber fără obligativitatea înștiintării aparținătorilor legali; 

4. Copiii ai căror părinți nu prezintă dosarul de înscriere/reînscriere complet în perioadele 

legale. 

5. Copiii ai căror părinți nu au definitivată situația familială prin divorț și crează situații 

conflictuale legate de tutela copilului. 

6. Copiii ai căror părinți perturbă activitatea unității prin acțiuni/atitudini ce crează situații 

conflictuale, folosesc comportament jignitor la adresa personalului, a copiilor și a altor 

părinți, fără a discuta și solicita explicatii, soluții prealabile cu conducerea unitatii. 

7. Nerespectarea programului grădiniţei, respectiv a orei de sosire şi de plecare, aşa cum este 

făcut cunoscut în Regulamentul Intern, prin afişare şi în sedinţele cu părinţii, pe bază de 

semnatură. 

8. Nerespectarea prezentului regulament sau a contractului educațional. 

9. La solicitarea pe bază de cerere scrisă din partea parinţilor sau susţinătorilor legali. 

 

➢ I.3 – PLANURILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT, PROGRAMELE, METODOLOGIILE 

DIDACTICE 

 

Art. 21  Conţinutul procesului instructiv-educativ care se realizează cu preşcolarii este 

structurat în planurile de învăţământ pe nivele de vârstă, specifice grădiniţei cu program 

prelungit şi cuprinse în Curriculum pentru educație timpurie emis de Ministerul Educaţiei 

Naționale. 

Art. 22  Planurile de învăţământ şi Curriculum-ul  pentru învăţământul preşcolar sunt 

obligatorii.   

Art.23 Curriculum-ul pentru învăţământul preşcolar prezintă o abordare sistemică, în vederea 

asigurării: 

➢ continuităţii în interiorul aceluiaşi ciclu curricular; 
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➢ interdependenţei dintre disciplinele şcolare şi tipurile de activităţi de învăţare din 

învăţământul preşcolar; 

➢ deschiderii spre module de instruire opţionale. 

Art. 24 Obiectivele cadru sunt formulate în termeni de generalitate şi exprimă competenţele 

care trebuie dezvoltate pe durata învăţământului preşcolar pe cele cinci domenii experienţiale. 

Obiectivele de referinţă, precum şi exemplele de comportament, ca exprimări explicite 

rezultatelor învăţării (conceptelor, cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor, dar şi ale 

competenţelor vizate) sunt formulate pentru fiecare temă şi fiecare domeniu experienţial în 

parte. În formularea acestora se ţine cont de: 

▪ posibilităţile, interesele şi nevoile copilului preşcolar, precum şi respectarea ritmului propriu 

al acestuia; 

▪ corelarea fiecărei noi experienţe de învăţare cu precedentele; 

▪ încurajarea iniţiativei şi participarea copilului preşcolar la stabilirea obiectivelor, selecţia 

conţinuturilor şi a modalităţilor de evaluare; 

▪ încurajarea învăţării independente prin oferirea de ocazii pentru a-şi construi cunoaşterea 

(atât în instituţia de învăţământ cât şi în afara acesteia), precum şi a lucrului în grupuri mici 

pe centre de activitae (arii de stimulare) şi, pe cât posibil, în grupuri cu o componenţă 

eterogenă; 

▪ stimularea autoreflecţiei, autoevaluării, autoreglării comportamentului de învăţare. 

Art. 25  Toate cadrele didactice vor folosi în activitatea de evaluare a dezvoltării psihofizice a 

copiilor instrumentele de evaluare standardizate elaborate de Ministerul Educaţiei  Nationale  , 

folosind auxiliarele didactice editate si avizate numai de Ministerul Educaţiei Naționale  

aprobate in Comisia de curriculum a gradinitei. 

Art. 26  Programul zilnic al copiilor se desfăşoară respectându-se planul de învăţământ care 

vizează „Activităţi pe domenii experienţiale”, „Jocuri şi activităţi didactice alese”, „Activităţi 

de de dezvoltare personală”, pe tot parcursul anului şcolar. 

Art. 27  În demersul educaţional este interzisă discriminarea, excluderea sau izolarea copilului 

după criterii care vin în contradicţie cu drepturile sale specificate în statutul elevului nr. 

4742/10.08.2016, dar și sancționați conform acestuia. 

 

➢ I.4. EVIDENȚA COPIILOR 

 

Art. 28  Evidenta zilnică a frecvenței copiilor include înregistrarea prezenței/absenței în 

catalogul pe unitate, ce se află în responsabilitatea asistentei medicale, în catalogul grupei, 

documentul educatoarei, în fișele zilnice de eliberare a alimentelor, în fișa individuală de 

achitare a contribuției pentru hrana . 

 

➢ I.5. PROGRAMULUI  GRĂDINIȚEI NR. 256 

 

Art. 29  Programul Gradinitei Nr. 256 este cuprins in intervalul orar 8.00-18.00, astfel: 

8:00-8:30- PRIMIREA COPIILOR 

8:30-9:00- MICUL  DEJUN  

9.00-12.00-ACTIVITĂȚI INSTRUCTIV-EDUCATIVE 

12:00-12:30-MASA DE PRÂNZ  

12:45-13:00- PLECAREA DUPĂ MASA DE PRÂNZ 

13:00-15:30- PERIOADA DE SOMN 

15:30-16:00- GUSTAREA 

16:00-18:00- PLECAREA COPIILOR  
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1)  Ora limita de sosire a copiilor în grădiniță este 8:30, iar plecarea copiilor între orele 12.45-

13.00 sau 16,00-18,00. 

2)  Dacă un copil este încă prezent în momentul de terminare a programului, educatoarea va 

lua legătura cu părinţii sau cu persoana desemnată spre a prelua copilul și va rămâne să 

supravegheze copilul până la venirea părinților. 

3)  Este interzisă plecarea educatoarei până la predarea ultimului copil sau lăsarea acestuia în 

grija îngrijitoarei. 

4) Orice  întârziere trebuie să fie raportată, în aceeaşi zi directorului, apoi consemnată în 

jurnalul clasei. 

5) Informațiile despre comportamentul copilului pe perioada regimului zilnic în grădiniță sunt 

oferite de educatoare astfel: 

• în situatii urgente, la primirea sau plecarea copilului; 

• la consultatiile săptămânale; 

• la ședințele cu părinții; 

• în scris – cutia poștală, note. 

NOTĂ: Sunt interzise discutiile prelungite cu educatoarea in perioada in care aceasta 

desfasoară activitate didactică cu copiii, astfel evitând situații de accidentare, conflicte, 

nemulțumiri din partea altor părinți. 

 

➢ I.6. ASPECTE MEDICALE 

 

1) Asistenta medicală de specialitate, acordată zilnic copilului pe perioada cuprinsă între orele 

7,00-15,00, este asigurata de asistenta medicală și o zi pe săptămână de medicul grădiniței.  

2) Părinții au obligația să aducă la cabinetul medical urmatoarele documente: 

• fișa medicală cu vaccinări, analizele medicale solicitate și diagnostice speciale 

• contraindicatii medicale, antecedente medicale 

3) Directorul și medicul/asistenta medicală au dreptul de a hotărî, pe baza 

situaţiilor/manifestărilor individuale ale copiilor,  recomandarea și trimiterea spre asistența de 

specialitate, pentru stabilirea unui diagnostic de specialitate. Parintii sunt obligati să respecte 

recomandările făcute și să prezinte avizul medicului specialist. 

4) Părinții trebuie să anunțe educatoarea și directorul despre orice modificare în starea de 

sănătate a copilului. 

5) Igiena copilului la intrarea în grădiniță este obligația părintelui (păr, corp, unghii, 

îmbrăcăminte). 

6) Pentru situații în care se constată lipsa grijei față de igiena copilului, directorul/asistentul 

medical/educatoarea au dreptul să refuze intrarea copilului în unitate, până la remedierea 

situatiei. 

7) În caz de urgenţă, educatoarea/asistenta medicală trebuie să ia toate măsurile necesare pentru 

a asigura securitatea şi sănătatea copilului în conformitate cu fișa postului si deontologia 

profesională, astfel: 

    - se anuntă părintii urgent, se ia legatura cu salvarea, medicul specialist; 

    - copilul este preluat de asistenta medicala, sub observație, până la sosirea părinților sau a 

medicului.  

8) Atât educatoarele cât și părintii au obligatia de a anunța directorul asupra situatiilor ce se 

ivesc în comportamentul și starea de sănătate a copilului. 

9) Nu se acordă regim alimentar decât pentru perioade scurte și sub recomandarea medicului. 
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Art. 30   NORME PRIVIND ASIGURAREA SĂNĂTĂȚII PREȘCOLARILOR 

1. Nu este permisa intrarea copiilor în grădiniță: bolnavi, cu febra, sub tratament medicamentos, 

suspecți de boli contagioase,în evidența medicului cu boli ce pun în pericol securitatea și 

sanatatea sa și a celorlati copii. 

2. Absentarea copilului numai în cazuri bine justificate cu documente medicale. 

3. Prezentarea avizului medical la revenirea în colectivitate, în situația absențelor de la 3 zile 

și mai mult. 

4. Se anunță directorul/ asistentul/ educatorul daca există situația de îmbolnăvire. 

5. Nu se fac tratamente medicale în grădiniță, nu se permite intrarea copilului sub tratament 

medical.  

Lista cu situatii în care copilul nu este primit în grădiniță: 

a) dacă are febră dimineața (trebuie consultat de medicul de familie) ;  

b) dacă nu prezintă aviz epidemiologic dupa 3 zile repaus medical sau mai mult; 

c) dacă prezintă eruptii cutanate, conjunctivită, diaree, stări de vomă, stări depresive, 

infectii cu virusuri/bacili/paraziți intestinali sau capilari, tuse excesivă, probleme ORL, 

arsuri, leziuni ale pielii, gipsare, lovituri care să îi pericliteze starea de sănătate.  

d) dacă se află sub orice fel de tratament medicamentos. 

 

➢ I.7. NORME PRIVIND ASIGURAREA  SECURITĂȚII  PREȘCOLARILOR 

 

1. educatoarea raspunde de securitatea copilului pe timpul programului si este obligata sa ia 

toate masurile pentru asigurarea sanatatii si securitatii acestuia, prin supravegherea 

permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor în gradinită cât şi în cadrul celor 

organizate în afara acesteia; 

2. dimineata, parintele este obligat sa introduca copilul pana in incinta gradinitei si sa ii predea 

personalului educativ /administrativ; 

3. parintii au obligatia de a anunta directorul/educatoarea pentru orice situatie speciala care 

pune in pericol securitatea copilului: parinti divortati, aflati in conflict, etc; 

4. nu se incredinteaza copilul altei persoane decat celor care sunt inregistrate cu declaratie 

scrisa de la parinti;  

5. Conducerea unitatii are dreptul de a refuza intrarea copiilor in gradinita cu jucării, cu 

bijuterii, telefoane, tablete. 

6. pentru siguranţa copiilor, părinţii sunt rugaţi să închidă uşile din spatele lor, fără a uita pe 

cele de la accesul din exterior, sa nu lase medicamente la indemana copiilor sau in grija 

educatoarei.  

7. sunt interzise agresiunile fizice şi tratamentele umilitoare, sub orice formă, asupra 

prescolarilor;  

8. este obligatorie asigurarea protecţiei fiecărui copil, prin denunţarea formelor de violenţă 

fizică exercitate asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de 

exploatare, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare;  

9. se va evita imbracamintea cu nasturi, bretele, sireturi, ace. 

 Art. 31 Personalul unitatii nu isi asuma raspunderea pentru pierderea, deteriorarea jucariilor 

personale, a bijuteriilor purtate de copii. 
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a) Conducerea Gradinitei Nr. 256  este asigurată, în conformitate cu prevederile art. 93 

din Legea nr. 1/2011-Legea educatiei nationale, de consiliul de administraţie si de director. În 

exercitarea atribuţiilor ce le revin, consiliul de administraţie şi directorul conlucrează cu 

consiliul profesoral, cu comitetul de părinţi şi cu autorităţile administraţiei publice locale. 

b) Organigrama grădiniţei, care se aprobă în fiecare an de Consiliului de administraţie, 

este parte a prezentului regulament, atasata in anexa 1.  

 

  

  
➢ III.1 ORGANIZAREA PROCESULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

Art.32  Procesul instructiv-educativ se realizează prin aplicarea curriculumului pentru 

învăţământul preşcolar care prezintă o abordare sistemică, în vederea asigurării: 

• continuităţii în interiorul aceluiaşi ciclu curricular;  

• interdependenţei dintre disciplinele şcolare şi tipurile de activităţi de învăţare din 

învăţământul preşcolar; 

• deschiderii spre module de instruire opţionale; 

Art.33  În cadrul procesului de învăţământ, educatoarele exercită asupra copiilor, în mod 

conştient şi sistematic, un ansamblu de acţiuni direcţionate spre formarea personalităţii 

acestora. 

 În procesul instructiv-educativ rolul conducător îl are educatoarea care conduce acest proces 

potrivit obiectivelor activităţii, aplicate diferenţiat în funcţie de obiectivele urmărite, rezultatele 

aşteptate şi particularităţile de vârstă şi individuale ale copiilor. 

 Educatoarea interacţionează şi cooperează cu preşcolarii în derularea demersului educativ. 

   În demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentala de 

învatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca 

un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii. 

Art.34  Procesul instructiv-educativ se realizează prin activităţi curriculare şi extracurriculare 

pe baza cunoaşterii temeinice şi respectării obligatorii a prevederilor planului de învăţământ şi 

programelor şcolare, aprobate de M.E.N (pentru activităţile din trunchiul comun) şi a opţiunilor 

părinţilor pe baza ofertei grădiniţei (pentru disciplinele opţionale). Comisia metodică are 

obligaţia de a elabora programele pentru disciplinele opţionale şi a obţine aprobarea I.S.M.B. 

Art.35  Tematica prevăzută de noul curriculum pe domenii experienţiale  se realizează prin 

proiecte tematice, activităţi integrate şi activităţi independente prin planificările curriculare 

anuale şi semestriale care se întocmesc de către educatoare înaintea începerii fiecărei 

săptămâni.  

Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea 

tuturor activitatilor în care sunt implicati copiii pe parcursul întregului an scolar. Planificările 

sunt aprobate de responsabilul Comisiei pentru curriculum, care le prezintă pentru vizare 

administrativă conducerii grădiniţei la fiecare început de săptămână, luni. 

Art.36  Activitatea didactică desfăşurată de educatoare se desfăşoară în două ture cuprinse între 

orele 08:00-13:00 şi 13:00-18:00. 

Art.37  Activitatea instructiv educativă din grădiniţă se desfăşoară pe baza unui scenariu 

didactic al zilei  stabilit de educatoare şi avizat de director. Acesta respectă prevederile planului 

de învăţământ şi poate fi flexibil.  
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Art.38  Activităţile extracurriculare  se desfăşoară în afara programului educatoarei, pe baza 

unui plan de activitate, a unei solicitări scrise către director, cu cel putin 7 zile înainte de data 

organizării, şi numai cu aprobarea directorului grădiniţei. Organizarea şi evidenţa acestor 

activităţi revine responsabilului pentru activitate extracurriculară. 

Art.39  Ordinea şi disciplina în timpul derulării procesului instructiv-educativ se asigură de 

către educatoare fără a folosi, indiferent de motiv, metode sau comportamente care să afecteze 

sănătatea fizică şi psihică a copiilor. Se interzice scoaterea copiilor din clasă, lovirea, izolarea 

în spaţii închise, folosirea cuvintelor jignitoare, formularea unor comparaţii negative între 

copii, etc.  

Art.40  În toată activitatea desfăşurată în grădiniţă se respectă dreptul copilului la joc, ca formă 

de activitate, procedeu şi mijloc de realizare a demersurilor educaţionale. 

Art.41 În demersul educaţional este interzisă discriminarea copilului după criterii care vin în 

contradicţie cu drepturile sale. 

 
➢ III. 2  EVALUAREA 

 

Art.42 Evaluarea rezultatelor preşcolarilor se realizează în mod ritmic, la intrarea in 

colectivitate, pe parcursul semestrelor şi la sfârşitul semestrului I şi II pe baza fişei de evaluare, 

pe nivel de vârstă, elaborata de educatoare in conformitate cu fisa tip emisă de Ministerului 

Educaţiei Naționale şi semnată de director.  

Art.43  Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile psiho-

pedagogice ale preşcolarilor, de specificul fiecărei teme şi obiectivul urmărit. Acestea pot fi 

stabilite de educatoare sau de comisia metodică şi aprobate de director sau elaborate de autori 

avizaţi de M.E.N. 

Art.44  Rezultatele evaluării se consemnează în fişe individuale de evaluare asupra copiilor, 

iar la sfârşit de an şcolar constituie baza pentru întocmirea caracterizării pentru şcoală. 

 

 DISPOZIŢII GENERALE 

Art.45  Toţi salariaţii Grădiniţei Nr. 256 au obligaţia de a respecta Regulamentul intern  şi toate 

legile în vigoare privind sarcinile de serviciu, climatul de muncă, responsabilităţile stabilite 

prin fişa postului, Codul de conduita si de integritate al Gradinitei Nr. 256, care cuprinde 

normele de comportare şi convieţuire în colectiv, normele de protecţia muncii, P.S.I, şi alte 

norme stabilite de conducerea unităţii. 

Art.46  Normele privind organizarea şi disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul R.I., 

potrivit Legii nr. 1/2011, Statutului personalului didactic, a hotărârilor şi ordinelor emise de 

Guvernul României, a ordinelor elaborate de Ministerul Educaţiei Cercetării Tineretului şi 

Sportului, a Legii 53/Codul Muncii şi a altor acte normative referitoare la acest domeniu. 

Art.47 Prezentul regulament se aplică tuturor salariaţilor din Grădiniţa Nr. 256,  inclusiv celor 

cu contract de muncă pe perioadă determinată, precum si salariatilor angajati ai altor institutii 

care desfasoara activitatea profesionala in Grădiniţa Nr. 256. 
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➢ IV. 1 DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE DIRECTORULUI  

 

Art.48  Directorul Gradinitei Nr. 256, are următoarele drepturi şi obligaţii:

• exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu atribuţiile conferite 

de lege, cu hotărârile Consiliului de administraţie al Gradinitei Nr. 256, precum şi cu alte 

reglementări legale; 

• este subordonat inspectoratului şcolar, reprezentat prin inspectorul şcolar general. Fişa 

postului şi fişa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul şcolar, în baza 

reperelor stabilite şi comunicate în teritoriu  de către Ministerul Educaţiei Naționale; 

• reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele 

competenţelor prevăzute de lege; 

• aplică strategiile educaţionale promovate de inspectoratul şcolar al municipiului Bucureşti la 

nivelul unităţii de învăţământ, în concordanţă cu obiectivele politicii naţionale în domeniul 

educaţiei; 

• participă la programele de formare / perfecţionare în domeniul managementului educaţional; 

• are dreptul să solicite şi să primească asistenţă juridică din partea Inspectoratului Şcolar al 

Municipiului Bucureşti în toate problemele de legislaţie precum şi în cazul unor litigii în care 

este implicată unitatea de învăţământ. 

• beneficiază de o indemnizaţie de conducere, ce se revizuieşte anual, între limitele minime şi 

maxime prevăzute de lege, în funcţie de performanţele manageriale evidenţiate prin evaluare 

obiectivă. 

• asigură calitatea educaţiei furnizate de unitatea de învăţământ. 

• încheie şi răspunde de actele juridice semnate în numele şi pe seama unităţii de învăţământ. 

• decontează cheltuielile de cazare, diurnă, transport şi alte cheltuieli stabilite de normele 

legale, cu documente justificative, pentru deplasările în interes de serviciu în ţară şi în 

străinătate. 

• răspunde de organizarea şi realizarea perfecţionării personalului din unitatea de învăţământ. 

• prezintă semestrial şi anual inspectorului şcolar general rapoarte privind starea şi calitatea 

învăţământului şi stadiul implementării politicilor educaţionale din unitatea de învăţământ. 

• răspunde de aplicarea şi respectarea legislaţiei în organizarea, conducerea şi desfăşurarea 

procesului de învăţământ. 

• asigură şi controlează cunoaşterea şi aplicarea de către toţi angajaţii a prevederilor legale în 

domeniul protecţiei muncii; 

• asigură materialele igienico-sanitare specifice activităţii desfăşurate în grădiniţă; 

• în perioada executării contractului beneficiază de rezervarea catedrei pe care este titular. 

Art.49  Directorul Gradinitei Nr. 256, este preşedintele consiliului profesoral şi al consiliului 

de administraţie, în faţa cărora prezintă rapoarte semestriale şi anuale.  

Art.50  În cazul în care hotărârile consiliului de administraţie sau ale consiliului profesoral 

încalcă prevederile legale, directorul are dreptul să interzică aplicarea lor şi este obligat să 

informeze, în acest sens, în termen de 3 zile, inspectorul şcolar general. 

Art.51  Atribuţiile directorului Grădiniței Nr. 256, sunt cele prevăzute la articolele  21, 22, 23 

,24 și  25 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar aprobat prin O.M. nr. 4183/2022 şi cele cuprinse în fişa postului.  

 

➢ IV. 2 DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR 

 

Art.52   În conformitate cu art. 37 din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările şi 
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completările ulterioare, drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi 

salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi 

al contractelor individuale de muncă.  

Art.53  Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzacţie 

prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea 

acestor drepturi este lovită de nulitate.  

Art.54  Principalele drepturi ale salariaţilor Gradinite Nr. 256, sunt:  

a) dreptul la încadrare în funcţia corespunzătoare pregătirii, calificării, specializării, 

competenţei profesionale, experienţei şi aptitudinilor personale;  

b) dreptul la salarizare pentru munca depusă (salariul de bază, indemnizaţii, sporuri, precum şi 

alte adaosuri), conform legii;  

c) dreptul la promovare în grade profesionale sau în funcţii superioare în raport cu pregătirea, 

experienţa şi rezultatele muncii, consemnate în aprecierile anuale, în conformitate cu 

dispoziţiile legale;  

d) dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

e) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;  

f) dreptul la concediu de odihnă anual, zile plătite şi concedii fără plată, potrivit legii şi 

prezentului regulament;  

g) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;  

h) dreptul la demnitate în muncă;  

i) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

j) dreptul de acces la formare profesională;  

k) dreptul la informare şi consultare;  

I) dreptul de participare la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă;  

m) dreptul la protecţie în caz de concediere;  

n) dreptul de a beneficia în caz de concediere de un preaviz de minim 15 zile lucrătoare;  

o) dreptul la sporuri conform locului de munca nominalizat în condiţii vătămătoare, grele sau 

periculoase, stabilite conform legii, sau dacă, din motive de sănătate, organele medicale 

prescriu un astfel de program;  

p) dreptul de a cumula mai multe funcţii;  

s) dreptul de a participa la acţiuni colective;  

ş) dreptul de a constitui sau de a adera la sindicat;  

t) alte drepturi prevăzute de lege.  

Art.55  (1) Principalele obligaţii ale salariaţilor gradinitei:  

a) să execute activitatile ce le revin, potrivit atribuţiilor de serviciu, deciziilor emise de director, la 

termenele fixate şi la un nivel de calitate corespunzător cerintelor si atributiilor, (prevăzute în fişa 

postului pentru funcţia pe care o ocupă);  

b) să respecte disciplina muncii;  

c) să respecte secretul de serviciu, dacă este cazul;  

d)să-şi însuşească şi să respecte regulile, normele şi instrucţiunile stabilite conform legii, care 

reglementează activitatea în cadrul instituţiei, aduse la cunoştinţa lor prin deciziile conducerii;  

e) să folosească materialele şi dotarea instituţiei numai pentru activităţi legate de obiectul sau de 

activitatea de salariat;  

f) să nu pretindă sau să nu primească de la nicio persoana avantaje materiale pentru exercitarea 

atribuţiilor de serviciu sau pentru favorizarea rezolvării unor servicii;  

g) să participe anual la procesul de evaluare a performanţelor, care se va desfăşura conform 

metodologiei de evaluare elaborate şi aprobate de către MECS/ISMB;  
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h) să manifeste preocupare activă pentru formarea profesională;  

i) dacă în afara clauzelor generale prevăzute în contractul colectiv de muncă între părţi (angajator 

şi salariat) s-au negociat şi alte clauze specifice etc., salariatul are obligaţia să le respecte;  

j) să aibă o comportare corectă faţă de colegi/parinti/prescolari şi o ţinută decentă corespunzătoare 

instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea;  

k) să anunţe directorul sau înlocuitorul acestuia în termen de 1 ora de la data neprezentării la 

serviciu;  

l) să intervină responsabil în cazul unor avarii, accidente tehnice sau umane ori în situaţii de 

calamităţi naturale;  

m) să anunţe directorul, imediat ce a luat cunoştinţă, de producerea unui incident, păstrând, pe 

cât posibil, intactă starea de fapt în care s-a produs;  

n) să nu efectueze convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale unitatii în interes personal;  

o) să declare angajatorului locul unde exercită funcţia pe care o consideră de bază în cazul în 

care cumulează mai multe funcţii;  

p) să folosească concediile de boală cu incapacitatea temporară de muncă conform prescripţiei 

medicului;  

r) să nu deterioreze, degradeze sau să descompleteze, din neglijenţă sau în mod voit, 

patrimoniul unitatii;  

s) să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă (şi în cadrul instituţiei);  

s) să respecte obligaţia de fidelitate faţă de angajator în exercitarea atribuţiilor de serviciu;  

t) să respecte cu stricteţe normele de protecţia muncii, cele privind folosirea echipamentului de 

protecţie şi de lucru, de prevenire a incendiilor sau pentru a evita apariţia situaţiilor care ar 

putea pune în primejdie clădirea şi instalaţiile instituţiei;  

t) să nu introducă în incinta unitatii materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau 

explozii;  

t) sa respecte Codul de conduita si de integritate al Gradinitei Nr. 256, obligatoriu pentru toti 

angajatii unitatii. 

Art.56  Fisele de post, pentru fiecare domeniu de activitate, anexate, fac parte integranta din 

prezentul regulament si vor fi semnate individual de catre fiecare salariat, inregistrate in 

registrul de evidenta contractelor de munca, la inceput de an scolar, sau la data incheierii 

contractului individual de munca. 

Art.57 Se interzice salariaţilor Grădiniţei Nr. 256: 

a. prezenţa la serviciu într-o ţinută necorespunzătoare; 

b. părăsirea locului de muncă în timpul sau înainte de terminarea programului; 

c. plecarea din tură fără predarea copiilor colegei din tura care urmează; 

d. absentarea de la activităţi fără motive bine întemeiate şi fără prezentarea dovezilor legale; 

e. introducerea sau scoaterea de bunuri (alimente, jucării, sau orice obiect de inventar, mijloc 

fix, ce face parte din inventarul grădiniţei, documente) fără anunţarea ofiţerului de serviciu 

şi a directorului;  

f. consumul de alcool sau prezentarea la serviciu dupa consumarea de alcool; 

g. furnizarea de informaţii confidenţiale despre grădiniţă sau salariaţii unităţii, persoanelor 

necunoscute, care nu prezintă împuterniciri de la organele căreia se subordonează grădiniţa 

(inspectorat, minister); 

h. vizitarea grădiniţei sau asistarea la activităţi cu copiii, de persoane care nu au acordul 

conducerii unităţii; 

i. intrarea în blocul alimentar a altor persoane decât cele care au atribuţii de serviciu sau fac 

parte din organele de control în drept; 

j. primirea de vizite personale;  
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k. fumatul în incinta unitatii;         

l. nesupravegherea copiilor in clasa sau în spaţiile comune (holuri, grupuri sanitare); 

m. servirea mesei la cantină fără plată; 

n. folosirea de metode care afecteaza dezvoltarea fizică si psihică a copiilor sau folosirea de 

jigniri la adresa copiilor si a membrilor colectivului sau a altor persoane ce au contact cu 

unitatea; 

o. prezentarea la serviciu fără efectuarea analizelor medicale la zi; 

p. permiterea intrării unor persoane care urmăresc să-şi vândă produsele în grădiniţă şi 

încurajarea acestora prin achiziţionarea unor bunuri cu plata în rate de la aceste persoane; 

q. primirea de foloase necuvenite de la parinti; 

r. strângerea unor fonduri de la părinţi şi operarea cu acestea; 

s. în incinta grădiniţei sunt interzise, potrivit legii, crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni 

politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de propagandă politică şi prozelitism 

religios, orice formă de activitate care încalcă normele convieţuirii sociale, care pun în 

pericol sănătatea fizică, psihică a copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar şi 

nedidactic.   

Art.58  Educatoarelor le este interzis: 

a) sa intarzie la program; 

b) sa lipseasca nemotivat, fara sa prezinte documente justificative legale; 

c) sa schimbe tura fara sa anunte in scris directorul, prin cerere inregistrata in registrul de 

intrari-iesiri, cu cel putin o zi inainte si fara sa gaseasca solutia acoperirii grupei de copii; 

d) sa solicite in timpul programului plecarea la activitati personale ; 

e) sa plece inainte de terminarea programului;  

f) sa lase copiii sub supravegherea ingrijitoarelor, asistentei medicale sau a altor membrii ai 

colectivului unitatii, fara acordul directorului si fara a se confirma o situatie exceptionala: 

sedinta de colectiv, boala; 

g) sa plece, la terminarea programului din tura II, in situatia in care un parinte intarzie, fara sa 

ia toate masurile de asigurare a securitatii copilului si sa lase copilul in grija altor angajati;  

h) sa plece la terminarea programului inainte de a veni colega de grupa, fara a preda grupa si 

fara a instiinta colega  despre toate evenimentele petrecute in timpul activitatii sale; 

i) sa parasesaca sala de grupa in timpul programului si sa lase grupa de copii nesupravegheata; 

j) sa paraseasca grupa de copii in timpul derularii activitatilor optionale; 

k) sa poarte discutii cu parintii in timpul programului cu copiii, atat dimineata cat si dupa-

amiaza ; 

l) sa refuze sarcinile extradidactice despre care a fost instiintata pe baza de decizie interna ; 

m) sa poarte discutii neconforme cu statutul de cadru didactic cu membrii colectivului, cu 

parintii sau alte persoane ce au contact cu unitatea ; 

n) sa aiba o tinuta vestimentara necorespunzatoare statutului de cadru didactic(fusta scurta, 

bluza decoltata, talie goala, etc); 

o) sa se prezinte la program fara sa aiba pregatirea specifica activitatilor din regimul zilei, 

materialele didactice necesare, planificarea si catalogul grupei completate la zi. 

 

➢ IV. 3 DREPTURILE ȘI OBLIGAŢIILE PĂRINŢILOR 

 

Art.59  Părinţii / tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu grădiniţa în vederea 

realizării obiectivelor educaţionale. 

Art.60  Inscrierea copiilor în grădiniţă se face numai pe baza unui dosar de înscriere ce 

cuprinde actele solicitate de director şi a fişei medicale. 
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Art.61  Pentru asigurarea hranei copiilor, părinţii plătesc alocaţia de hrană stabilită de legislaţia 

în vigoare şi suplimentată de câte ori este cazul, cu acordul acestora, pe baza analizei costurilor 

mai multor meniuri şi pe bază de semnătură.  

Art.62  Plata alocaţiei de hrană se face anticipat, în primele două săptămâni, pentru luna în 

curs. Plata se va face online în contul grădiniței, deschis la Trezoreria Sector 2. 

Art.63  După absenţa copilului din grădiniţă mai mult de 3 zile, părinţii au obligaţia de a anunţa 

motivul absentării din prima zi şi de a prezenta la revenirea în grădiniţă, la cabinetul medical, 

un aviz epidemiologic pe numele copilului, eliberat de medicul de familie din care să reiasă că 

„nu este contact de boli contagioase, poate intra în colectivitate”. 

Art.64  Părintele sau susţinătorul legal este obligat, conform legii, să asigure frecvenţa mai ales 

la grupa mare. Absentarea copilului de la grădinitţă mai mult de două săptămâni fără motivare 

prin acte doveditoare – adeverinta medicala de la medicul de familie sau de la spital, adeverinta 

de concediu de odihna de la serviciul parintilor, concediu medical parinti, cerere pentru 

retragerea din gradinita, este considerata retragere si se procedeaza la scoaterea copilului din 

evidentele unitatii.     

Art.65  Intrarea şi plecarea copilului în/de la grădiniţă se face în conformitate cu programul 

aprobat de Consiliul de administratie, astfel: 

 primirea copiilor: zilnic între 8.00 şi 8.30  

 plecarea copiilor: între orele 16.00 – 18.00  

❖ plecarea copiilor ce au optiunea „fara dormit”, intre orele 12,45 – 13,00. 

Art.66 Toţi părinţii vor însoţi copiii la venire, până în incinta grădiniţei şi îi vor încredinţa unui 

adult salariat al grădiniţei – educatoare, asistentă sau îngrijitoare. 

Art.67  La plecarea din grădiniţă, părinţii au obligaţia de a anunţa educatoarea. 

Art.68  După predarea copilului părintelui sau tutorelui legal, singurul răspunzător de viaţa şi 

securitatea copilului este acesta, personalul grădiniţei nemaiavând nicio responsabilitate. 

Art.69  Toţi  părinţii şi adulţii ce însoţesc copiii au obligaţia de a păstra curăţenia în curtea şi 

în incinta grădiniţei, de a proteja toate bunurile ce fac parte din patrimoniul grădiniţei. 

Deteriorarea sau stricarea bunurilor atrage după sine plata acestora sau înlocuirea lor. 

Art.70  Comitetul de părinţi al grupei se alege în fiecare an în adunarea generală a părinţilor 

grupei, convocată de cele două educatoare, care prezidează şedinţa. 

Art.71  Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi al grupei are loc 

în primele 30 zile de la începerea cursurilor anului şcolar.   

Art.72  Comitetul de părinţi al grupei reprezintă interesele părinţilor copiilor din grupă în 

adunarea generală a părinţilor la nivelul grădiniţei, în consiliul reprezentativ al părinţilor, în 

consiliul profesoral şi în consiliul grupei. 

Art.73  Comitetul de părinţi al grupei poate propune, în adunarea generală, dacă se consideră 

necesar, o sumă minimă prin care părinţii copiilor grupei să contribuie la întreţinerea, 

dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei sau a grădiniţei. 

Art.74  Contribuţia prevăzută la art. 101 nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate 

limita, în nici un caz, respectarea drepturilor copilului la educaţie şi protecţie socială în 

grădiniţă. Informarea celor implicaţi cu privire la conţinutul acestui articol este obligatorie. 

Art.75  Contribuţia prevăzută la art. 101 se colectează şi se administrează numai de către 

comitetul de părinţi, fără implicarea cadrelor didactice. 

Art.76 Fondurile băneşti ale comitetului de părinţi se cheltuiesc la iniţiativa acestuia sau ca 

urmare a propunerii educatoarelor sau a directorului, însuşite de către comitet. 

Art.77  Sponsorizarea grupei sau a grădiniţei nu atrage după sine drepturi în plus pentru anumiţi 

copii. 

Art.78 La nivelul grădiniţei funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor, compus  din 
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preşedinţii comitetelor de părinţi ai fiecărei grupe şi îşi desemnează reprezentantii săi în 

consiliul de administraţie al grădiniţei. 

Art.79 Consiliul reprezentativ al părinţilor  poate decide constituirea sa în asociaţie cu 

personalitate juridică, conform reglementărilor în vigoare. 

Art.80 Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al părinţilor se cheltuiesc numai prin 

decizia acestuia, din propria iniţiativă, sau în urma consultării consiliului de administraţie al 

grădiniţei. 

Art.81 Comitetele de părinţi au obligaţia de a comunica şi preda acte doveditoare 

administratorului financiar al grădiniţei pentru a cuprinde în contabilitate donaţiile, 

sponsorizările 

venite din partea lor sau din partea altor persoane fizice sau juridice. 

Art.82 Părinţilor le este interzis: 

a. accesul nejustificat şi neanunţat în clase, pe holuri şi grupuri sanitare, cu excepția 

intervalului orar 16-18 cand părinților le este permis accesul în grădiniță; 

b. staţionarea în curte şi clădire după terminarea programului grădiniţei; 

c. perturbarea derularii activitatii gradinitei prin mentinerea de discutii prelungite cu 

educatoarele in afara orelor de consultatii cu parintii; 

d. donarea de sume de bani sau alte foloase personalului gradinitei; 

e. utilizarea fondurilor colectate de la parinti in alte scopuri decat cele inscrise in lista de 

solicitari prezentata in sedinta pe clasa sau adunarea generala, in folosul copiilor; 

f. insusirea de bunuri ce apartin altor copii sau persoane ce intra in unitate; 

g. discuţii neprincipiale cu alţi părinţi; 

h. intrarea în curte şi clădire cu câini sau alte animale ce pot fi purtătoare de boli transmisibile; 

i. fumatul în interiorul clădirii şi în curtea grădiniţei; 

j. delegarea unor persoane străine, neanunţate şi neprezentate personalului grădiniţei precum 

şi a copiilor sub 14 ani, pentru a lua copilul de la grădiniţă. 

 

➢ IV. 4 ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU  

 

Art.83 Programul de lucru al salariaţilor Grădiniţei Nr. 256 este de luni până vineri, începând 

cu orele 6,00 şi terminând cu orele 18,30, cu excepţia zilelor de sâmbătă şi duminică, declarate 

zile nelucrătoare. 

Art.84 Programul activităţilor didactice cu copiii se desfăşoară conform planului de 

învăţământ, pe o durată de 10 ore pe zi, câte 5 ore în fiecare tură, corespunzător unei norme 

didactice de 25 ore pe săptămână. 

Art.85  Programul de lucru pentru fiecare categorie de personal este următorul:  

▪ -personalul didactic: - tura I:             8,00– 13.00  
                                             - tura a II a :   13,00– 18.00   

            -director:    8.00 – 16.00  

▪ administrator financiar :     8,00 – 16,00 

▪ administrator patrimoniu    8.00 – 16.00  

▪ îngrijitoare: - tura I:           7,00 – 15,00 

                                 -tura a II-a:   11,00 – 19,00 

▪ bucătar:                               6,00 – 14,00 

▪ muncitor bucătarie/ îngrijitoare;             7,00 – 15,00  

▪ asistenta medicală:              7,00– 15,00                

Art.86 Evidenţa prezenţei salariaţilor se ţine prin condica de prezenţă existentă la cancelaria 

directorului şi pentru care se stabileşte un responsabil în şedinţa Consiliului de administraţie.  
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Art.87 Perioadele de efectuare a concediului de odihnă se stabilesc pentru fiecare categorie de 

personal şi persoană în parte, de către consiliul de administraţie şi reprezentatul sindicatului, la 

inceputul anului scolar, în funcţie de interesele unităţii (de regulă pe perioada verii când nu 

sunt copiii în grădiniţă) şi pe cât posibil al celui în cauză.  

Art.88 Personalul didactic nu poate solicita concediul de odihnă în cursul anului şcolar decât 

pe perioada vacanţelor, numai dacă scade numărul copiilor prezenţi. 

Art.89 Evidenţa concediilor de odihnă, a concediilor de studii, a concediilor fără plată, acordate 

în condiţiile legii, aprobate de I.S.M.B. şi a absenţelor, se ţine de către directorul grădiniţei. 

 

➢ IV. 5 MĂSURI DE ORGANIZARE INTERNĂ PENTRU ÎNTĂRIREA 

SIGURANŢEI CIVICE ÎN GRADINITA NR. 256 

 

Art.90 Prezentele măsuri sunt elaborate potrivit prevederilor art.2 din Ordinul comun al MAP 

nr. 4703, MI nr. 349 şi MEC nr. 5016 din 20.11.2002, şi stabilesc măsurile necesare creşterii 

siguranţei civice din grădiniţă. 

Acestea au ca scop stabilirea regulilor de acces şi realizarea securităţii obiectivului, în 

scopul înlăturării riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integrităţii şi 

demnităţii persoanei, avutului privat şi public, asigurând climatul necesar pentru desfăşurarea 

în bune condiţii a procesului educativ. 

Art 91  Masurile au în vedere: 

a) Accesul persoanelor şi autovehiculelor în incinta Gradinitei  Nr. 256 se face numai prin 

locurile special destinate acestui scop, respectiv intrarea principala din Str. Atanase Ionescu 

si Corabeasca, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea şi ieşirea din 

unitate.  

    Accesul va fi permis numai în timpul programului de muncă în intervalul de timp 6,00 – 

19,00. 

    În afara programului de lucru, accesul este permis numai în cazuri deosebite şi cu aprobarea 

conducătorului unităţii. 

Art.92  Organele de control, aşa cum sunt ele definite în dispoziţiile legii 333/2003 pot 

efectua controale ale personalului de pază permanent şi inopinat. 

b) Este permis numai accesul autovehiculelor care aparţin unităţii de învăţământ, salvării, 

pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a celor care asigură intervenţia 

operativă pentru remedierea unor  defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, gaz, apă, 

telefonie) sau a celor care aprovizionează unitatea cu produsele sau materialele contractate, 

în caz de intervenţie sau aprovizionare. In registrul de acces se vor face menţiuni referitoare 

la intrarea în unitate a acestor autovehicule (ora, marca, număr de înmatriculare, durata 

staţionării, scopul) şi date pentru identificarea conducătorului auto(delegatie,B.I./C.I., 

legitimatie de serviciu) 

c) Accesul cadrelor didactice, personalului administrativ şi al părinţilor aparţinând grădiniţei 

este permis numai în baza ecusonului, cu insemnele unitatii. care trebuie prezentate 

obligatoriu la punctul de control în momentul intrării. 

d) Accesul părinţilor este permis în baza verificării identităţii acestora şi a ecusonului ce se 

eliberează la punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele, seria şi 

numărul actului de identitate al tuturor părinţilor copiilor din grădiniţă. 

e) Accesul altor persoane este permis numai după obţinerea aprobării conducerii unităţii de 

învăţământ, pe baza ecusonului care atestă calitatea de invitat/vizitator al acestora; 

ecusoanele pentru invitaţi/vizitatori se păstrează şi se eliberează la punctul de control în 

momentul intrării, după efectuarea procedurilor de identificare, înregistrare şi control al 
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persoanelor de către personalul care asigură paza unităţii. Persoanele care au primit ecusonul 

au obligaţia purtării acestuia la vedere, pe perioada rămânerii în unitate şi restituirii acestuia 

la punctul de control, în momentul părăsirii unităţii. 

f) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate în Anexa; conducătorul 

unităţii are obligaţia de a asigura păstrarea ecusoanelor neînmânate şi de a viza semestrial 

valabilitatea celor aflate în uz, aplicând ştampila instituţiei în dreptul perioadei 

corespunzătoare înscrise în acest act. 

g) Paza şi controlul accesului în unitate se va realiza cu personal specializat şi autorizat de 

unitatea teritorială de poliţie, în baza planului de pază propriu obiectivului în cauză. 

h) Personalul de pază are obligaţia de a ţine o evidenţă riguroasă a persoanelor străine unităţii 

care intră în incinta acesteia şi de a consemna, în registrul  ce se păstrează permanent la 

punctul de control, datele referitoare la identitatea şi scopul vizitei: modelul registrului este 

prezentat la Anexa . 

i) Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau 

a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea 

publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de  câini, cu arme sau obiecte 

contondente, cu substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor 

inflamabile, cu publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi cu stupefiante sau 

băuturi alcoolice. Se interzice totodată comercializarea acestor produse în incinta şi în 

imediata apropiere a Gradinitei Nr. 256. 

j) Personalul de pază şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportarea 

vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau 

abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite 

k) În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întâlniri cu caracter comemorativ, 

educativ, cultural, sportiv, etc., prevăzute a se desfăşura în incinta unităţii, conducerea 

unităţii va asigura întocmirea şi transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu 

persoanele invitate să participe la aceste manifestări, în baza cărora se va permite accesul, 

după efectuarea verificării identităţii persoanelor nominalizate. 

l) Pentru asigurarea securităţii şi siguranţei copiilor, personalului şi bunurilor aflate în dotarea 

grădiniţei, cât şi pentru  preîntâmpinarea violenţei în unitatea de învăţământ, activitatea în 

şcoală este monitorizată video permanent. 

m)  Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic – informatizare, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date şi ale Legii nr. 

506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în 

sectorul comunicaţiilor electronice . 

n) Programul unităţii şi cel de audienţe se stabileşte semestrial de conducerea unităţilor şi se 

afişează la punctul de control.  

o) După terminarea orelor de program, clădirea se va încuia de către personalul de serviciu din 

tura a II a, care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor adoptate pentru paza contra 

incendiilor şi siguranţei imobilului. 

p) Consemnul general al personalului de pază, va fi afişat în cancelarie şi la postul de pază şi 

cuprinde îndatoririle celui care execută serviciul pe durata desfăşurării acestuia. 

q) Pătrunderea fără drept în sediul Gradinitei Nr. 256 se pedepseşte conform prevederilor legale 

in vigoare. 

r) Personalul de pază este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, fiind direct 

răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor încredinţate, 

precum şi pentru asigurarea ordinii în incinta unităţii de învăţământ. 
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s) Reglementarea accesului în grădiniță 

l . Accesul copiilor si al personalului gradinitei se face prin intrarile stabilite, securizate/ 

pazite corespunzator. 

2.Accesul copiilor in gradinita va fi permis, in conformitate cu prevederile regulamentului 

intern, pe baza ecusonului cu sigla gradinitei. 

 Este recomandată intrarea prin mai multe  căi de acces pentru a reduce fluxul de copii, în 

cazul în care această separare nu este posibilă, respectarea distanțării fizice a persoanelor 

care intră în instituția de învățământ este esențială. 

 Accesul în unitate în clădirea B se va face pe ușa de intrare (ușa principală), iar părăsirea 

unității se va face pe ușa de ieșire.  

 8.00-8:30- primirea copiilor 

 8:30-12:30 - servirea meselor, fructul, activități didactice 

12:45-13:00 - plecare prânz acasă 

13:00-15:30 - somn/relaxare 

15:30-16:00 - gustarea 

16:00-18:00 - activități recuperatorii/plecarea acasă 

3.Accesul in gradinita al persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude,vizitatori 

etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de directorul gradinitei, 

numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de 

catre personalul de paza si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori. 

4.Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de directorul gradinitei, 

care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual 

valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei 

corespunzatoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se 

elibereaza la punctul de control. 

5.Agentul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul 

actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii  

incintei gradinitei in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in gradinita. Dupa 

inregistrarea datelor anterior mentionate, agentul de paza inmaneaza ecusonul care atesta 

calitatea de invitat/ vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere,pe toata 

perioada ramanerii in gradinita si de a-l restitui la punctul de control, in momentul parasirii 

acesteia. 

6.Personalul delegat de gradinita va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea 

gradinitei pentru intalnirile personalului gradinitei cu terti si anunta persoana cu care 

vizitatorul solicita intalnirea. 

7.Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale gradinitei referitoare la 

accesul in gradinita si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din 

gradinita. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform 

punctului 6, fara acordul conducerii gradinitei. Nerespectarea acestor prevederi poate 

conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de catre 

organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in gradinita. 

8.Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incintele si cladirile gradinitei este permis in 

urmatoarele cazuri: 

a. la solicitarea educatoarelor sau a conducerii gradinitei; 

b. la sedintele cu parintii organizate de personalul didactic in gradinita; 

c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente sau alte situatii care 

implica relatia directa a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului 

gradinitei, al cabinetului medical sau cu educatoarea grupei; 
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d. la intalnirile solicitate de parinti/ reprezentanti legali, programate de comun acord cu 

educatoarele sau cu directorul gradinitei; 

e. la diferite evenimente publice si activitati organizate in cadrul gradinitei, la care sunt 

invitati sa participe parintii/reprezentantii legali; 

f. in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in reglamentele interne ale gradinitei. 

Conducerea gradinitei va stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea 

copiilor de la cursuri sau pana la care-i pot conduce pe copii la cursuri si vor informa parintii/ 

reprezentantii legali despre aceasta. 

# În anul școlar 2023-2024, părinții copiilor pot intra in curtea grădiniței până la ușa de la  

intrare/ieșire in grădiniță, de unde vor preda/ prelua copiii din grădiniță. 

# În cazul în care dupa-amiaza sunt copii la joaca, in curtea gradinitei, parintii isi vor prelua 

copiii de la poarta gradinitei, neavand acces in curte. 

9.Parintii/ tutorii legali instituiti sau vizitatorii (persoane straine) au acces in gradinita doar 

cu permisiunea conducerii unității de învâțământ, în intervalele orare 8.00-1800. 

10.Accesul părinților/tutorilor legali/facilitatorilor copiilor cu CES  în sala de grupă se face 

doar pe baza unei cereri aprobate de director. 

11.Preluarea /aducerea copiilor de alti membrii decat parintii/tutorii legali se face printr-o 

imputernicire, careia i se anexeaza copie Cl.  

Cu exceptia cazurilor de forta majora. 

12.Este interzis accesul in gradinita al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta 

bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia 

vadita de a derama ordinea si linistea in gradinita. 

13.Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte 

contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritantelacrimogene sau usor 

inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau 

bauturi alcoolice. 

Art.93  Consemnul general al postului de pază:  

- pe timp de zi - paznicul, personalul existent: administratora, îngrijitoarele, educatoarea 

Rezolvarea unor situaţii deosebite ce se pot ivi  se face prin mobilizarea întregului personal 

al grădiniţei.  

a)Alarma se va da prin: 

 semnal prelung alarma: cutremur, incendii, inundatii   

 apelare telefon clase  

b)Se ia legătura telefonică cu:  

✓ directorul unităţii 

✓ administratorul de patrimoniu al unităţii 

✓ Inspectoratul Şcolar al Sectorului 2 

✓ Pompieri 

✓ Secţia 9 de poliţie 

c) Persoanele numite la art. 93 din prezentul regulament vor înştiinţa imediat conducerea 

grădiniţei, care va mobiliza personalul necesar pentru lichidarea evenimentului şi va anunţa în 

funcţie de situaţie, in timp de 1 ora de la producere, Inspectoratul sectorului 2. Când situaţia o 

cere se solicită şi pompierii (în cazul producerii evenimentului explozie, inundaţie şi incendiu); 

personalul va înceta activitatea obişnuită şi va acţiona ca atare după planul ordonat de 

conducerea grădiniţei. La sosirea pompierilor, organele de pază, organele de poliţie, întregul 

efectiv va acţiona sub îndrumarea lor. În toate situaţiile se va raporta despre evenimentele 

produse Primăriei şi Inspectoratului sectorului 2.    
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➢ IV. 6 DISCIPLINA MUNCII ŞI RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

(SANCŢIUNI) 

 

Cadrul legislativ precizează existenţa următoarelor categorii de sancţiuni disciplinare: 

 1.Sancţiuni reglementate de Legea nr.53/2003-privind Codul Muncii, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 2.Sancţiuni reglementate de Legea nr. 1/2011-privind Statutul Personalului didactic din 

invatamantul preuniversitar. 

 3.Cadrul de organizare şi realizare al procedurii operaţionale, conform OG nr.119/1999, 

OMFP nr.522/2003, OMFP nr.912/2004, OMFP nr.946/2005, OMFP nr.1389/2006. 

Art.94  Orice acţiune sau  inacţiune, săvârşită cu vinovăţie de către personalul Gradinitei Nr. 

256, prin care au fost încălcate îndatoririle de serviciu, normele de conduită profesională si 

civică prevăzute de lege, de regulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă 

sau dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici, constituie abatere disciplinată si se 

sancţionează conform prevederilor prezentului regulament. 

Art.95  Personalul  didactic  de  predare  şi  de  conducere  din  învăţământ  răspunde  disciplinar  

pentru  încălcarea  îndatoririlor  ce  le  revin  potrivit  contractului  individual  de  muncă,  

precum  şi  pentru  încălcarea  normelor  de  comportare  care dăunează  interesului  

învăţământului  şi  prestigiului  unităţii. 

Art.96  Personalul din învăţământ trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu 

valorile educaţionale pe care le transmite copiilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament 

responsabil. 

Art.97 Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic trebuie să dovedească respect şi 

consideraţie în relaţiile cu copiii, părinţii / reprezentanţii legali ai acestora. 

Art.98  Personalului din unitate îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze 

imaginea publică a copilului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia. 

Art.99  Personalul din învăţământ are obligaţia de a participa la programe de formare continuă, 

în conformitate cu specificul activităţii şi cu reglementările în vigoare, pentru fiecare categorie. 

Art.100 Personalului din învăţământ îi este interzisă aplicarea de pedepse corporale, precum şi 

agresarea verbală sau fizică a copiilor şi / sau a colegilor.  

Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul   școlar și promovarea interculturalității are următoarele atribuţii: 

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în grădiniță; 

b) gestionează sistemul de comunicare dintre grădiniță, autorități și familie pentru 

identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin implicarea 

tuturor factorilor educaționali; 

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social 

adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea 

bullyingului, conform prevederilor din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 şi ale 

pct. 61 din anexa laLegea învățământului preuniversitar 198/2023, privind violenţa 

psihologică – bullying şi în concordanţă cu Strategia pentru reducerea fenomenului de 

violenţă în unităţile de învăţământ preuniversitar, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a 

faptelor de bullying, comise între copii, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ 
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sau cibernetice, conf. art. 5 (1) din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020 privind aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 şi ale pct. 61 din 

anexa laLegea învățământului preuniversitar 198/2023, privind violenţa psihologică – 

bullying; Profesorul consilier şcolar, în calitate de membru al grupului de acţiune 

antibullying, îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 

4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. 

(11), art. 561 şi ale pct. 61 din anexa laLegea învățământului preuniversitar 198/2023, 

privind violenţa psihologică – bullying. 

e) identifică și analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, 

excludere care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice 

– bullying în mediul şcolar; 

f) monitorizează, în colaborare cu personalul didactic, comportamentul copiilor şi propune 

măsurile corespunzătoare; 

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru 

copiii care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în 

grădiniță şi în afara ei; 

h) colaborează cu personalul grădiniței în derularea programelor educative pe tema prevenirii 

şi a combaterii violenţei în unitate; 

i) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în grădiniță; 

j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării, 

segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității, în 

concordanţă cu măsurile prevăzute în planul de acţiune pentru desegregare şcolară şi 

creşterea calităţii educaţionale în unităţile de învăţământ preuniversitar din România, nr. 

6158/2016; 

k) colaborează cu părinții copiilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu 

DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor de 

violenţă, discriminare, segregare, excludere. 

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și copiilor, care să 

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității; 

m) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și 

medierii conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de 

corupţie sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi 

persoanele care au calitatea de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei; 

n) intervine în situaţii de bullying 

o) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 

p) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea 

discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, după 

caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în 

raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de unitatea de învăţământ; 

q) îndeplineşte orice alte atribuţii stipulate în cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016 

privind interzicerea segregării şcolare în unităţile de învăţământ preuniversitar. 
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Art.101  În unităţile de învăţământ preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii.        
Art.102  Constituie abatere disciplinară o faptă in legătură cu munca şi care constă intr-o 

acţiune sau inacţiune, săvaşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a incălcat normele 

legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă aplicabil, deciziile şi dispoziţiile 

şefilor ierarhici. Sunt considerat abateri disciplinare următoarele fapte: 

a) nerespectarea fişei postului;  

b) neglijenta repetată în rezolvarea sarcinilor delegate prin anexa la fişa postului; 

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientă a acestuia; 

b) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a bagajului personal, 

sacoşelor, coletelor etc. sau nesupunerea la control ori de cate ori se solicită acest lucru; 

d) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protecţie şi de lucru, 

corespunzator normelor de igiena si securitate conform instructajelor; 

e) prezentarea la serviciu in stare fizică necorespunzătoare (sub influenta alcolului, in situatie 

de boala contagioasa, cu accidentare); 

f) nerespectarea confidenţialităţii datelor, informaţiilor sau documentelor cărora li s-a conferit 

acest caracter; 

g) nerespectarea normelor de protecţie a muncii, de folosire a echipamentului de protecţie şi de 

lucru, a celor de prevenire a incendiilor; 

h) lăsarea nesupravegheate sau la indemana copiilor, in timpul programului de lucru, a 

aparaturii electrice si electronice, a maşinilor şi instalaţiilor aflate in funcţiune, sau lasarea 

acestora in stare de functiune dupa terminarea programului; 

i) impiedicarea celorlalţi salariaţi de a-şi executa atribuţiile de serviciu; 

j) instrăinarea oricăror bunuri ale unitatii, date in folosinţă sau păstrare, sau din inventar; 

k) absenţe nemotivate, părăsirea anticipată a lucrului sau plecarea, fără motive temeinice, in 

orele de program, de la locul de muncă sau fără acordul directorului; 

l) folosirea echipamentului de lucru şi de incendiu in  alte scopuri decat cele cărora le este 

destinat; 

m) depozitarea de bunuri ale unitatii in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia; 

n) primirea de persoane străine la locul de muncă, dacă prezenţa lor nu este legată de 

activitatea desfăşurată in cadrul acestuia; 

o) distrugerea bunurilor unitatii; 

p) incălcarea disciplinei colective, adresarea de cuvinte jignitoare, comportament negativ fata 

de colegi/parinti sau copii; 

q) absenţa de la programul de pregătire profesională şi de instruire stabilit de conducerea 

unitaţii; 

r) schimbul de program/tura fara anuntarea directorului verbal/scris; 

s) pedepsirea sau nesupravegherea copiilor; 

s) alte abateri prevăzute de fisa postului si de lege. 

Art.103  In conformitate cu prevederile art. 250 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

angajatorul/directorul este investit cu prerogativa disciplinară, avand dreptul de a aplica, 

potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor acesteia, ori de cate ori constată că au săvarşit 

o abatere disciplinară. 

Art.104  Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului 

didactic auxiliar precum şi celui de conducere, îndrumare şi control, conform art.280 din Legea 

1/2011, sunt: 

a) observaţie scrisă; 

b) avertisment; 
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c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1–6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Art.105  Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul 

(personal nedidactic) săvârşeşte o abatere disciplinară, conform art. 264 din Legea 53/2003 

privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzãtor funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o duratã ce nu poate depasi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bazã pe o duratã de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bazã şi/sau, dupã caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadã 

de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinarã a contractului individual de muncã. 

Art.106  La  stabilirea  sancţiunii  disciplinare, se  ţine  seama  de  gravitatea  faptei, 

împrejurările  în  care  a  fost  săvârşită,  gradul  de  vinovăţie  al  celui  în  cauză, de  abaterile  

avute  de  persoana  în  cauză  în  trecut,  precum  şi  de  urmările  abaterii. 

Art.107  Propunerile  de  sancţionare  se  fac  de  către  director  sau  de  cel  putin 1 / 3  din  

numărul  total  al  Consiliului  de  administraţie  ori  al  Consiliului  profesoral. 

 

➢ IV. 7 RECOMPENSE 

 

Art.108  Personalul didactic titular cu rezultate excelente în activitatea didactică, educativă şi 

ştiinţifică poate primi decoraţii, ordine, medalii, titluri precum şi premii, potrivit legii (cele 

prevăzute la art. 112 (2) şi art. 113 din Statutul personalului didactic).    

Art.109  Distincţiile şi premiile prevăzute la art. 113 din Statutul personalului didactic se 

acordă în baza unui regulament aprobat de ministrul învăţământului. 

Art.110  Pentru rezultate deosebite obţinute în activitatea desfăşurată, persoanele angajate ale 

Grădiniţei Nr. 256, care au o conduită ireproşabilă, pot primi după caz şi în temeiul legii, 

următoarele recompense:  

a. mulţumiri verbale sau în scris; 

b. personalul didactic, conform Legii 1/2011, poate beneficia în plus şi de gradaţia de 

merit, în procent de 25 % din salariul de bază, timp de 5 ani. 

 

➢ IV.8 - PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A   PETIȚIILOR, 

CONTESTAȚIILOR,   RECLAMAȚIILOR 

 

 Art.111  (1) Salariaţii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petiţii individuale, 

dar numai in legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă şi in activitatea 

desfăşurată. 

(2) Prin petiţii se inţeleg cererile sau reclamaţiile individuale pe care un salariat le adresează 

conducerii societăţii, in condiţiile legii şi ale regulamentului intern. 

(3) Petiţiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate. 

Art.112  (1) Cererile sau reclamaţiile individuale vor fi adresate directorului şi vor fi 

inregistrate in registrul de intrari-iesiri. 
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(2) Directorul are obligaţia să comunice salariatului răspunsul său in termen de 30 de zile de la 

data primirii cererii sau a reclamaţiei, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau nefavorabilă. 

(3) In situaţia in care aspectele sesizate prin petiţia salariatului necesită o cercetare mai 

amănunţită, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

Art.113 (1) Salariaţii nu pot formula două petiţii privitoare la aceeaşi problemă. 

(2) In situaţia in care un salariat adresează in aceeaşi perioadă de timp mai multe petiţii, cu 

acelaşi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand să primească un singur răspuns. 

(3) Dacă, după trimiterea răspunsului, se primeşte o nouă petiţie cu acelaşi conţinut sau care 

priveşte aceeaşi problemă, aceasta se clasează la numărul iniţial, făcandu-se menţiune că s-a 

răspuns. 

 Toate situațiile care nemultumesc salariatii/părinții vor fi aduse la cunoștinta directorului, 

imediat și în formă scrisă. Sesizările scrise se semnează de către autor și vor fi înregistrate în 

registrul de intrări-ieșiri al unității. 

In functie de continutul lor, directorul va dispune cercetarea faptelor in Comisia de 

disciplina /de cercetare a abaterilor disciplinare, care dupa efectuarea analizei, cercetarii si 

stabilirii rezultatului pe baza documentelor si probelor specifice atributiilor si procedurilor 

legale, intocmeste raportul comisiei. 

La acestea directorul este obligat să răspundă în scris, în termen de 30 zile, și să ia măsuri 

de rezolvare conform legislatiei specifice și regulamentului intern al gradinitei.  

Daca există situatia stingerii conflictului pe cale amiabila, părintele este dator să comunice 

în scris aceasta. 

Nu se iau în considerare sesizările anonime. 

 

 

Art.114  În scopul aplicării şi respectării regulilor privind protecţia, igiena şi securitatea în 

muncă, Gradinita Nr. 256 asigură prin persoana fizica autorizata, cu atribuţii şi în domeniul 

protecţiei muncii, instruirea tuturor persoanelor încadrate în muncă, care constă în:  

a. instructajul introductiv general care se face la începutul activităţii, tuturor salariaţilor, 

indiferent de forma de angajare;  

b. instructajul la locul de muncă, individual, al fiecarui angajat şi are ca scop prezentarea 

riscurilor şi a măsurilor de prevenire specifice locului de muncă. Instructajul se face periodic, 

la intervale de timp de maxim 6 luni si este consemnat si semnat in fisa de instructaj.  

Art.115 (1) Fiecare salariat are obligaţia să-şi însuşească şi să respecte măsurile referitoare la 

protecţia muncii, securitatea în muncă şi sănătatea sa şi a celorlalţi salariaţi, astfel:  

a) să-şi însuşească şi să respecte normele de protecţie a muncii şi măsurile de aplicare a 

acestora;  

b) să desfăşoare activitatea în aşa fel, încât să nu expună la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională atât persoana proprie, cât şi pe celelalte persoane participante la 

procesul de muncă;  

c) să aducă la cunoştinţa directorului/administratorului orice defecţiune tehnică sau altă 

situaţie care constituie pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;  

d) să aducă la cunoştinţa directorului/administratorului, accidentele de muncă suferite de 

persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de muncă;  

e) să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să 

informeze de îndată pe director;  
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f) să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru 

care a fost acordat;  

g) să ofere informaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul protecţiei 

muncii;  

h) să aducă la cunoştinţa directorului/administratorului, accidentele survenite pe traseul 

dintre domiciliu şi locul de muncă şi invers, precum şi cele produse în timpul deplasărilor în 

interes de serviciu;  

i) să participe la activităţile privind protecţia civilă;  

(2) Pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă Gradinita Nr. 256 are următoarele 

obligaţii:  

a) să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor;  

b) să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă.  

c) să ia măsurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de informare şi pregătire, 

precum şi de punere în aplicare a organizării protecţiei muncii şi a mijloacelor necesare 

acesteia.  

d) să organizeze activitatea de asigurare a sănătăţii şi securităţii în muncă;  

e) să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli profesionale;  

f) să organizeze instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;  

i) să organizeze controlul permanent al stării materialelor, utilajelor şi substanţelor folosite 

în procesul muncii în scopul asigurării sănătăţii şi securităţii salariaţilor.  

j) să asigure condiţiile de acordare a primului ajutor în caz de accidente de muncă, să creeze 

condiţiile de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi de evacuare a salariaţilor în situaţii 

speciale sau în caz de pericol iminent;  

k) să constituie o comisie de securitate şi sănătate în muncă;  

l) să asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecărui salariat şi accesul la 

serviciul medical de medicina muncii.  

Art.116  În caz de pericol (incendiu, calamităţi naturale), evacuarea personalului în locurile 

stabilite se va face conform planurilor de protecţie şi stingere a incendiilor şi a planurilor de 

protecţie civilă.  

Art.117  Se interzice cu desăvârşire introducerea, consumul sau distribuirea în incinta 

instituţiei a substanţelor care au ca efect producerea unor dereglări comportamentale (solutii si 

substante inflamabile, alcool, droguri, produse farmaceutice etc.).  

 

 
Art.118  În scopul prevenirii şi stingerii incendiilor, conducerea Grădiniței Nr. 256 trebuie să 

respecte următoarele reguli:  

a. stabileşte prin dispoziţii scrise responsabilităţile şi modul de organizare privind apărarea 

împotriva incendiilor în cadrul instituţiei;  

b. reactualizează dispoziţiile date, ori de câte ori apar modificări de natură să înrăutăţească 

siguranţa la foc;  

c. aduce la cunoştinţa salariaţilor, utilizatorilor şi a oricărei persoane implicate, dispoziţiile 

reactualizate.  

d. justifică autorităţilor abilitate, că măsurile de apărare împotriva incendiilor asigurate sunt 

corelate cu natura şi nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor şi reglementărilor 

tehnice.  
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e. numeşte prin dispoziţie scrisă, una sau mai multe persoane cu atribuţii privind punerea în 

aplicare, controlul şi supravegherea măsurilor de apărare împotriva incendiilor, corelat cu 

natura, complexitatea, volumul şi riscurile de incendiu prezentate de activităţile desfăşurate 

şi asigură persoanelor respective timpul necesar executării atribuţiilor stabilite;  

f. asigură înscrierea în fişele posturilor a atribuţiilor şi responsabilităţilor persoanelor 

desemnate prin dispoziţii scrise să îndeplinească sarcini de prevenire şi stingere a 

incendiilor; (precum şi luarea la cunoştinţă de către acestea a obligaţiilor ce le revin).  

g. verifică, prin cadrele tehnice(persoana fizica autorizata) sau persoanele cu atribuţii de 

prevenire şi stingere a incendiilor, cuprinderea în documentaţiile tehnice de proiectare si 

execuţie a obiectivelor de investiţii noi şi a lucrărilor de modernizare, dezvoltare ori 

schimbare de destinaţie a celor existente, a măsurilor, instalaţiilor şi sistemelor de prevenire 

şi stingere a incendiilor necesare, conform reglementărilor tehnice, urmărind periodic 

stadiul şi modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor înaintea punerii in funcţiune 

a lucrărilor de construcţii şi instalaţii.  

h. asigură întocmirea documentaţiilor tehnice necesare pentru solicitarea şi obţinerea avizelor 

şi a autorizaţiilor de prevenire şi stingere a incendiilor, prevăzute de lege.  

i. asigură elaborarea planurilor de apărare împotriva incendiilor şi verifică, prin specialiştii 

desemnaţi, modul de cunoaştere şi capacitatea de punere în aplicare a acestora .  

b) asigură elaborarea instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor şi asigură însuşirea şi 

respectarea acestora de către salariaţi.  

c) asigură instruirea salariaţilor proprii, verificând prin persoanele desemnate, modul de 

cunoaştere şi respectare a regulilor şi măsurilor de prevenire şi stingere a incendiilor 

specifice activităţilor pe care le desfăşoară.  

d) stabileşte prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivă la angajare 

precum şi instruirea periodică pe locul de muncă. Toate categoriile de instructaje prevăzute 

mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoană angajată în cadrul instituţiei 

indiferent de natura funcţiei ocupate sau de timpul lucrat.  

a. asigură elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretică şi practică a 

salariaţilor;  

e) stabileşte cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice beneficiare ale procesului 

de educaţie şi învăţământ asupra riscului de incendiu prezentat de activităţile desfăşurate, 

a măsurilor şi regulilor de prevenire a incendiilor, precum şi asupra modului de comportare 

şi a posibilităţilor de orientare şi evacuare în caz de incendiu.  

f) verifică periodic modul de cunoaştere şi de respectare a normelor specifice (de prevenire şi 

stingere a incendiilor).  

g) asigură prin persoanele desemnate luarea măsurilor necesare pentru determinarea 

împrejurărilor care pot favoriza producerea incendiilor, ţinerea evidenţei acestora şi 

stabilirea, după caz, a unor măsuri de preîntâmpinare a producerii unor evenimente 

similare.  

h) analizează semestrial modul de organizare şi desfăşurare a activităţilor de apărare împotriva 

incendiilor.  

i) urmăreşte cuprinderea în contractele de închiriere a obligaţiilor şi răspunderilor care revin 

părţilor privind apărarea împotriva incendiilor şi modul de respectare a acestora.  

j) asigură alocarea distinctă în planurile anuale de venituri şi cheltuieli a mijloacelor 

financiare necesare achiziţionării, reparării, întreţinerii şi funcţionării mijloacelor tehnice 

de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi pentru susţinerea celorlalte activităţi 

specifice apărării împotriva incendiilor (atestări, certificări, avizări, autorizări etc.).  

Art.119  Pentru asigurarea respectării regulilor şi măsurilor de Pază şi Stingerea Incendiilor 
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(P.S.I.) fiecare salariat, indiferent de locul de muncă sau funcţia pe care o deţine, în procesul 

muncii, următoarele obligaţii principale:  

a. să cunoască şi să respecte normele generale de P.S.I. din structura în care îşi desfăşoară 

activitatea;  

b. să respecte regulile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, 

de către angajator prin persoanele desemnate în acest sens;  

c. să îndeplinească la termen toate măsurile stabilite pentru prevenirea şi stingerea incendiilor;  

d. să utilizeze, potrivit instrucţiunilor în materie a substanţelor periculoase, instalaţiilor, 

utilajelor, maşinilor, aparaturii şi a echipamentelor de lucru;  

e. să nu efectueze manevre şi modificări nepermise ale mijloacelor tehnice de protecţie sau 

de intervenţie pentru stingerea incendiilor;  

f. la terminarea programului să verifice şi să ia toate măsurile pentru înlăturarea cauzelor ce 

pot provoca incendii;  

g. să nu afecteze sub nici o formă funcţionalitatea căilor de acces şi de evacuare din clădiri;  

h. să comunice, imediat, şefilor ierarhici şi personalului cu atribuţii de prevenire şi stingere a 

incendiilor orice situaţie pe care este îndreptăţit să o considere un pericol de incendiu, 

precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele de protecţie sau de intervenţie pentru 

stingerea incendiilor;  

i. să coopereze cu membrii serviciului P.S.I. şi cu ceilalţi salariaţi desemnaţi de angajator, atât 

cât îi permit cunoştinţele şi sarcinile sale, în vederea realizării măsurilor de apărare 

împotriva incendiilor;  

j. să acorde ajutor, atât cât este raţional posibil, oricărui alt salariat aflat într-o situaţie de 

pericol;  

k. să participe efectiv la stingerea incendiilor şi la înlăturarea consecinţelor acestora precum 

şi la evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale;  

l. în vederea îmbunătăţirii activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor fiecare salariat este 

obligat ca pe lângă îndatoririle amintite să îndeplinească întocmai sarcinile trasate în acest 

scop, prin decizia primita.  

 

 
 

Art.120  (1) În cadrul relaţiilor de muncă se aplică principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii.  

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare 

sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 

opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă 

ori activitate sindicală, este interzisă. 

(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau 

preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin.(2), care au ca 

scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterea folosinţei sau 

exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii.  

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii 

decât cele prevăzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminări directe.  

(5) Prin hărţuire sexuală se înţelege orice formă de comportament în legătură cu sexul, despre 

care cel care se face vinovat ştie că afectează demnitatea persoanelor, dacă acest comportament 



                                                              GRĂDINIȚA NR. 256 
STR. ATANASE IONESCU, NR.25, SECTORUL 2, BUCUREȘTI, TEL./FAX: 021/250.62.22 

E-mail: gradinita256@yahoo.com 

 

 

33 

 

este refuzat şi reprezintă motivaţia pentru o decizie care afectează acele persoane;  

(6) Prin măsuri de stimulare sau de discriminare pozivită se înţeleg acele măsuri speciale care 

sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea în fapt a egalităţii de şanse între femei şi 

bărbaţi şi care nu sunt considerate acţiuni de discriminare;  

(7) Prin munca de valoare se înţelege activitatea remunerată care, în urmă comparării, pe baza 

aceloraşi indicatori şi a aceloraşi unităţi de măsură, cu o altă activitate, reflectă folosirea unor 

cunoştinţe şi deprinderi profesionale similare sau egale şi depunerea unei cantităţi egale ori 

similare de efort intelectual şi/sau fizic.  

(8) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii 

desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea 

demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare.  

Art.121  (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către Gradinita Nr. 256 a unor 

practici care dezavantajează persoanele, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la:  

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 

posturilor vacante;  

b)  încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 

serviciu;  

c)  stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;  

d)  stabilirea remuneraţiei;  

e)  beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale;  

f) informare şi consiliere profesională, program de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională;  

g)  evaluarea performanţelor profesionale individuale;  

h)  promovarea profesională;  

i)  aplicarea măsurilor disciplinare;  

j)  dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;  

k)  orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.  

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de muncă în care, datorită 

naturii sau condiţiilor particulare de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile de 

sex sunt determinante.  

Art.122  Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de către GRADINITA 

Nr. 256 a relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a 

înaintat o sesizare ori o reclamaţie la nivelul unităţii sau care a depus o plângere la instanţele 

judecătoreşti competente, în vederea respectării principiului nediscriminării şi al înlăturării 

oricărei forme de încălcare a demnităţii (după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu 

excepţia unor motive întemeiate şi fără legătură cu cauza).  

Art.123  În situaţia în care salariaţii Gradinitei Nr. 256 formulează petiţii având ca obiect 

încălcarea principiului nediscriminării, acestea vor fi soluţionate de către persoanele desemnate 

de conducerea unităţii.  

Art.124 Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse directe sau indirecte se aplică în 

domeniul muncii, educaţiei, sănătăţii, culturii şi informării, participării la actul de decizie, 

precum şi în alte domenii, reglementate prin legi specifice.  

Art.125  Prin egalitate de şanse şi tratament se înţelege accesul nediscriminatoriu la:  

a)  alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi;  

b)  angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale;  

c)   venituri egale pentru muncă de valoare egală;  

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 
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specializare şi recalificare profesională;  

 

 

 
 

➢ VIII. 1 PERSONALUL DIDACTIC ŞI DIDACTIC AUXILIAR  

 

VIII.1.a EDUCATOAREA 

 

Art.126  Educatoarea are următoarele sarcini: 

1-Să studieze şi să cunoască curriculum prescolar, programele activităţilor instructiv-educative 

din gradiniţa de copii.   

2-Să studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de 

către institutiile coordonatoare. 

3-Să elaboreze planificări semestriale în conformitate cu prevederile programei. 

4-Să parcurgă integral planificările activităţilor comune. 

5-Să sectorizeze clasa în conformitate cu cerinţele programei şi ale scrisorilor metodice.  

6-Să planifice şi să desfăşoare formele de jocuri şi activităţi alese pe centre/zone de activitate.  

7-Să pregătească şi să confecţioneze mijloace de învăţământ pentru activităţile comune şi 

activităţile alese.  

8-Să păstreze în mape individuale lucrările copiilor (portofoliile copiilor).  

9-Să întocmeasca zilnic proiecte de activitate (dacă este educatoare debutant) şi proiecte model 

pentru fiecare categorie de activităţi (pentru educatoarele ce au grade didactice).  

10-Să completeze zilnic documentele educaţionale,  aşa cum au fost înştiinţate prin materialele 

primite în cadrul sedintelor metodice/consfătuirii educatoarelor la început de an şcolar. 

11-Să elaboreze şi să completeze fişe sau caiete de observare/cunoaştere a preşcolarilor în 

grupa pe care o conduce.  

12-Să completeze împreună cu asistenta medicală, fişa psiho-pedagogică a copiilor ce pleacă 

la şcoală şi să o înmâneze părinţilor pe bază de semnătură.  

13-Să respecte cu stricteţe disciplina muncii specifică instituţiei de învăţământ (program, 

regulament intern etc.), să participe la toate activităţile organizate de unitate.  

14-Să evite desfăşurarea în spaţiul de învăţământ preşcolar a activităţilor politice, de 

prozelitism religios . 

15-Să evite în spaţiul de învăţământ discuţiile neprincipiale şi relaţii de natură să umbrească 

prestigiul profesiei de educator.  

Art.127  Activitatea metodică şi de perfecţionare:  

1. Să studieze noutăţile apărute în domeniu.  

2. Să participe la comisia pentru curriculum în mod activ prin referate, activităţi 

demonstrative,  etc.  

3. Să organizeze şi să participe la activităţile ce se desfăşoară în cadrul cercurilor pedagogice.  

4. Să efectueze interasistenţe la activităţile comune, în jocurile şi activităţile pe arii de 

stimulare.  

5. Să participe la consfătuiri de lucru, conferinţe, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme 

specifice.  
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6. Să manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.  

7. Să se preocupe de propria perfecţionare prin grade didactice, cursuri de formare continuă.  

Art.128  Activitatea socială  

a. Să desfăşoare propagandă pedagogică în rândul părinţilor prin prezentarea unor materiale, 

activităţi practice compatibile cu învăţământul preşcolar. 

b. Să organizeze şi să desfăşoare activităţi cultural-educative pentru copii.  

c. Să respecte programul de lucru şi să răspundă de securitatea vieţii copiilor pe timpul 

activităţilor.  

d. Să desfăşoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activităţile ce decug din aceasta.  

e. Să participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei preşcolare.  

f.   Să aibă un comportament etic cu copiii, cu colegele şi părinţii. 

Art.129  Conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţilor de învăţământ 

preuniversitar şi Regulamentului intern, educatoarea nu încasează bani de la  părinţi (inclusiv 

alocaţia de hrană). Orice sumă de bani este strânsă  şi păstrată de casierul comitetului de părinţi. 

Art.130  Program de lucru: 8:00-13:00, 13:00-18:00 (la plecarea ultimului copil)  

Art.131  Să respecte normele regulamentului interior. 

 

VIII.1.b ADMINISTRATORUL FINANCIAR  

 

Art.132  Atributiile administratorului financiar sunt : 
1.angajează unitatea şcolară, alături de director, în orice acţiune patrimonială; 

2.reprezintă unitatea, alături de directorul acesteia, în relaţiile cu agenţii economici, în cazul 

încheierii contractelor economice în conformiate cu legislaţia în vigoare; 

3.organizează şi exercită viza de control financiar preventiv în conformitate cu prevederile 

legale; 

4.întocmeşte planurile de venituri şi cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele şi în 

condiţiile stabilite de lege; 

5.întocmeşte corespondenţa privind virările, transferurile, deblocările de credite şi necesarul de 

credite suplimentare; 

6.urmăreşte încadrarea strictă în creditele aprobate pe toate coordonatele clasificaţiei bugetare; 

7.coordonează şi îndrumă întreaga activitate financiar - contabilă a unităţii; 

8.efectuează operaţiunile contabile, atât sintetice, cât şi analitic, şi are în vedere ca evidenţa să 

fie ţinută la zi; 

9.întocmeşte acte justificative şi documente contabile cu respectarea formularelor şi regulilor 

de alcătuire şi completare în vigoare; 

10. întocmeşte formele pentru efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerar sau prin conturi 

bancare; 

11. coordonează şi verifică activitatea desfăşurată la casieria unităţii; 

12. organizează inventarierea valorilor materiale şi băneşti, instruirea personalului în vederea 

efectuării corecte a operaţiunii de inventariere; 

13. verifică centralizatorul de inventariere, documentaţia de transfer şi casarea bunurilor; 

14. verifică şi regularizează diferenţele de inventar şi le înregistrează în evidenţele contabile; 

15. instruieşte şi controlează periodic personalul care gestionează valorile materiale; 

16. constituie contracte de garanţie pentru gestionari şi urmăreşte modul de formare al 

garanţiilor materiale; 

17. întocmeşte şi execută planurile de salarii în conformitate cu statul de funcţii al unităţii; 

18. urmăreşte aplicarea şi respectarea dispoziţiilor legale privind salarizarea şi drepturile 

personalului didactic şi tehnic – administrativ; 
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19. întocmeşte dările de seamă contabile şi cele statistice, precum şi contul de execuţie 

bugetară, lunar, trimestrial şi anual; 

20. întocmeşte statele de plată, indemnizaţiile de concediu; 

21. verifică legalitatea trecerii pe cheltuieli  a unor sume, în limitele de competenţă stabilite de 

lege; 

22. verifică documentele privind închirierea spaţiilor; 

23. fundamentează necesarul de credite având în vedere necesităţile din unitate; 

24. urmăreşte modul de aprovizionare şi distribuire a materialelor în unitate;  

25. întocmeşte referat şi îl supune aprobării privind componenţa comisiilor de recepţie atât  

26. pentru bunuri intrate în unitate cât şi pentru materiale; 

27. întocmeşte notele contabile în baza actelor justificative pe surse de finanţare; 

28. înregistrează notele contabile în fişe sintetice şi analitice; 

29. realizează balanţele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul local, venituri proprii şi 

sponsorizări şi le înaintează la I.S.M.B; 

30. creează baza de date în calculator privind patrimoniul unităţii atât pe coduri conform Legii 

nr. 15/1994, cât şi pe locuri de folosinţă; 

31. întocmeşte, lunar, balanţe de verificare pe solduri şi rulaje, pe surse de finanţare; 

32. întocmeşte balanţa analitică trimestrială pentru obiecte de inventar, anual pentru mijloace 

fixe şi lunar pentru materiale şi ambalaje; 

33. întocmeşte, pentru gestionar, fişa cu garanţiile materiale, şi lunar, întocmeşte balanţa 

analitică cu soldurile acestora; 

34. întocmeşte fişe pentru fiecare obiect de inventar sau mijloc fix; 

35. întocmeşte fişe cu materiale aprovizionate; 

36. înregistrează, lunar, consumurile de materiale în baza bonurilor de consum; 

37. clasează şi păstrează toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fişe , 

balanţe de verificare; 

38. îndeplineşte orice sarcină cu caracter contabil financiar dată de directorul grădiniţei sau 

stipulate, expres, în acte normative; 

39. îndeplineşte şi alte sarcini de serviciu date de către directorul unităţii . 

 

VIII.1.c ADMINISTRATORUL  DE PATRIMONIU 

 

Art.133  Atributiile administratorului de patrimoniu sunt urmatoarele : 
1. Răspunde de gestionarea şi întreţinerea bazei materiale a grădiniţei. 

2. Coordonează activitatea personalului administrativ (îngrijitoare, spălătoreasă, lenjereasă, 

bucătar, muncitorii calificaţi bucătar, mecanic, supraveghetor de noapte, paznic). 

3. Trece în registru întregul inventar mobil şi imobil al unităţii. Schimbarea destinaţiei 

bunurilor ce aparţin unităţii se poate face numai cu îndeplinirea formelor legale. 

4. Stabileşte programul personalului din subordine potrivit nevoilor unităţii şi-l dă spre 

aprobare, directorului. 

5. Urmăreşte îndeplinirea sarcinilor de serviciu de către personalul administrativ, 

consemnează în caietul special cele constatate în urma controlului şi face propuneri în scris 

către conducerea unităţii pentru sancţionarea celor cu abateri. 

6. Întocmeşte zilnic listele de alimente şi înscrie preţurile unitare pentru alimentele eliberate. 

Se interzice eliberarea alimentelor din gestiune fără listă de alimente întocmită în prealabil 

şi vizată de director.  

7. Efectuează calculele privind valoarea alimentelor şi încadrarea în alocaţia zilnică de hrană, 

în funcţie de numărul de copii existent la masă. 
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8. Face aprovizionarea cu alimente în funcţie de încasările alocaţiei de hrană de la părinţi, 

respectând normele prescrise de Poliţia sanitară şi legislaţia în vigoare privind selecţia 

ofertelor. 

9. Aprovizionează magazia cu materialele necesare efectuării igienei şi desinfecţiei. 

10. Permanent, completează registrul de casă cu toate datele de identificare a sumelor încasate 

şi depuse, achitate şi predă exemplarul doi din registrul de casă, împreună cu documentele 

aferente, administratorului financiar. 

11. Va deschide registrul de casă pentru salarii şi cheltuieli materiale. 

12. Completează fişele de magazie corespunzător cu felul, numărul şi data documentului de 

intrare/ieşire, cu elementele de identificare a bunului (gramaj, marca, etc.). 

13. Întocmeşte subinventarul bunurilor existente în unitate şi le predă pe bază de semnătură 

persoanelor în cauză. 

14. Lunar, va bara fişele de magazie şi se va stabili rulajul lunar şi cumulat iar stocurile vor fi 

confruntate cu cele din evidenţa contabilă. 

15. Răspunde de depozitarea şi păstrarea alimentelor, materialelor şi bunurilor aflate în 

gestiune. 

16. Răspunde de pregătirea la timp şi în condiţii igienice a hranei copiilor. 

17. Urmăreşte menţinerea în stare de igienă a blocului alimentar, magaziilor, a tuturor 

încăperilor şi curţii grădiniţei de către acei care au sarcini în acest sens. 

18. Achiziţionează la timp, conform legislaţiei în vigoare, mobilierul, cazarmamentul, jucăriile 

şi materialul didactic, conform bugetului aprobat şi solicitării directorului. 

19. Face propuneri pentru executarea unor lucrări de reparaţii necesare bunului mers al 

activităţii din grădiniţă. 

20. Răspunde de instruirea personalului şi crearea condiţiilor corespunzătoare respectării 

normelor de protecţia muncii, educaţia antiseismică, şi PSI. 

21. Răspunde de buna desfăşurare a activităţii comandamentului de dezăpezire. 

22.  Face parte din comisia ce urmăreşte şi înregistrează persoanele străine ce intră în unitate.  

23. Este responsabila Comisiei de Protecţia muncii atât la personalul administrativ cât şi la 

nivel de unitate şi răspunde de instruirea periodică a întregului personal din unitate. 

24. Este membru al comisiei de selecţie a ofertelor şi răspunde de înregistrarea ofertelor şi 

selecţia acestora conform criteriilor stabilite de legislaţia în vigoare. 

25. Administratorul depune alocaţia de hrană de la părinţi, primită pe bază de chitanţă de la 

directorul unităţii, la Trezoreria sectorului 2.  

26. Administratorul lucrează sub conducerea directorului grădiniţei de copii căruia îi prezintă 

informări periodice privind bunul mers al activităţii administrative în grădiniţă.  

27. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata si consemnata in registrul 

pentru deplasari in interes de serviciu. 

28. Program de lucru: luni-vineri 08.00-16.00. 

 

➢ VIII.2  PERSONALUL ADMINISTRATIV 

 

VIII.2.a BUCĂTARUL 

Art.134  Atribuţiile bucătarului sunt:  

1. Primeşte alimentele de la administrator după ce a participat la cântărirea acestora şi 

semnează lista de alimente. 

2. Răspunde de calitatea şi cantitatea hranei copiilor, potrivit raţiei alimentare stabilite. 

3. Este obligată să cunoască raţiile de alimente şi regulile principale de pregătire a hranei 

pentru copii. 
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4. Pregăteşte hrana la timp şi în condiţii igienice. 

5. Proporţionează hrana copiilor în funcţie de numărul acestora , pe grupe. 

6. Asigură şi răspunde de respectarea regulilor de igienă în folosirea alimentelor, introducerea 

lor în preparaţie şi în timpul servirii mesei copiilor. 

7. Răspunde de starea de curăţenie a blocului alimentar. 

8. Participă la întocmirea meniului împreună cu asistenta şi administratorul şi este obligată 

să-l respecte. 

9. Este obligată să poarte halat şi bonetă de culoare albă, în perfectă stare de curăţenie pe 

      tot parcursul programului şi să nu permită personalului aflat în blocul alimentar să intre 

fără halat alb de protecţie. 

10. Răspunde de starea organoleptică a alimentelor eliberate din magazie şi de depozitarea lor 

în blocul alimentar, până la introducerea acestora în preparaţie. 

11. Răspunde de starea de funcţionare a plitei de gătit şi de respectarea normelor de protecţia 

muncii şi de PSI. 

12. Răspunde de starea agregatelor frigorifice şi de completarea zilnică a  graficului de notare 

a temperaturii interioare a acestora şi să aducă la cunoştinţă administratorului orice 

deficienţă apărută, spre a fi remediată în timp cât mai scurt, făcându-se  

13. răspunzătoare de consecinţele ce pot apărea în cazul în care acestea nu sunt semnalate la 

timp. 

14. Răspunde de existenţa şi modul de păstrare a probelor alimentare. 

15. Răspunde de securitatea copiilor pe perioada cât este transportată şi servită hrana. 

16. Îngrijeşte şi răspunde de obiectele de inventar, mijloacele fixe, ce i-au fost încredinţate pe 

bază de subinventar. 

17. Nu părăseşte grădiniţa în interes personal. 

18. Nu va lăsa să pătrundă în unitate persoane străine (ce nu fac parte din personalul grădiniţei) 

decât cu acordul conducerii unităţii. 

19. Efectuează periodic analizele medicale conform cerinţelor Ministerului Sănătăţii. 

 

VIII.2.b ÎNGRIJITOAREA  

Art.135  Atribuţiile îngrijitoarei sunt : 

1. Efectuează zilnic curăţenia şi desinfecţia în sălile de clasă, pe holuri, în grupurile sanitare, 

la grupul sanitar de la blocul alimentar, în curtea grădiniţei, la ghena de gunoi şi oriunde 

este nevoie.  

2. Transportă şi serveşte micul dejun, , prânzul, gustarea de la ora 16 şi debarasează sălile de 

clasă de vesela folosită la servitul mesei. 

3. Mătură, aspiră şi aeriseşte sălile de clasă după servirea mesei. 

4. Întinde paturile rabatabile şi când  este nevoie şi paturile pliante, aşează lenjeria individuală 

a copiilor pentru somnul de după – amiază, după servirea mesei de prânz, le strânge şi le 

depozitează (pe cele pliante) în debara. 

5. Ajută la îmbrăcatul şi desbrăcatul copiilor  la dormitor, când sunt scoşi la aer sau pleacă la 

spectacole, la serbări, etc. 

6. Schimbă lenjeria de pat şi feţele de masă la termenele stabilite sau ori de câte ori este 

nevoie. 

7. Îngrijeşte şi răspunde de obiectele de inventar, mijloacele fixe, materialul didactic, jucăriile, 

din încăperile ce i-au fost încredinţate. 

8. Ajută la aprovizionarea unităţii când este cazul. 

9. Efectuează curăţenia curţii, rigolelor, terenului de joacă al copiilor, participă la dezăpezire, 

în anotimpul cald stropeşte curtea şi locul de joacă al copiilor. 
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10. Efectuează săptămânal curăţenia generală – şterge pereţii, uşile, geamurile, lustrele, bate şi 

aspiră covoarele, etc. 

11. Răspunde de securitatea copiilor pe perioada cât stă cu aceştia şi prin respectarea normelor 

de efectuare a curăţeniei, pentru preîntâmpinarea accidentării copiilor (ştergerea 

pavimentului în grupurile sanitare, clase, holuri, manipularea corectă a mobilierului, a 

paturilor şi a lenjeriei, etc. 

12. Ajută la transportul alimentelor şi efectuează curăţenia la magaziile de alimente şi frigidere, 

ori de câte ori este nevoie. 

13. Ajută educatoarea la supravegherea copiilor în grădiniţă, în timpul plimbărilor, la 

spectacolele din afara grădiniţei, în timpul somnului şi ori de câte ori este nevoie. 

14. Sesizează la timp defecţiunile apărute spre a fi remediate făcându-se răspunzătoare de 

consecinţele ce pot apărea în cazul în care acestea nu sunt semnalate la timp. 

15. Se interzice părăsirea unităţii în interes personal sau la solicitarea altor salariaţi ai grădiniţei 

în timpul programului.  

16. Are o atitudine corectă, decentă faţă de întregul personal al grădiniţei, părinţi sau organele 

de control şi musafirii veniţi în unitate. 

17. Nu va lăsa să pătrundă în unitate persoane străine (ce nu fac parte din personalul grădiniţei) 

decât cu acordul conducerii unităţii. 

18. Efectuează periodic sau ori de câte ori este nevoie, analizele corespunzătoare sarcinilor 

postului pe care-l ocupă. 

19. Se interzice primirea şi manipularea unor sume de bani de la părinţi (contribuţia, bani de 

spectacole, de achitare a activităţilor opţionale sau în folosul personal al acestora). 

 

VIII.2.c LENJEREASA 

Art.136 Atribuții:  

1. Spală și calcă rufele la timp și în bune condiții. 

2.Răspunde de curățenia la spălătorie. 

3.Respectă normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor în unitate. 

4.Ajută, când este nevoie, la transportul alimentelor sau servirea mesei. 

5.Repară lenjeria. 

 

VIII.2.d FOCHIST 

Art.137 Atribuții: 

 Pentru mecanicul de întreținere , sarcinile sunt cele din fișa postului aprobată de conducerea 

unității. 

 

VIII.2.e MUNCITOR NECALIFICAT (preia atribuții de îngrijitoare) 

Art.138 Atribuțiile îngrijitoarei:-idem Art 135 

 

➢ VIII.3. PERSONALUL DE PAZĂ   

Art.139   Consemnul general al personalului de pază 

Personalul de pază este direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivelor, bunurilor şi 

valorilor încredinţate. Răspunde, preia şi predă cu proces verbal întreaga clădire cu toate 

bunurile existente, cheile unităţii şi cheia de la telefon (sub sigiliu), curtea grădiniţei cu 

aparatele de joacă. 

Art.140 Atribuţiile personalului de pază sunt: 

1. Să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni 

producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unităţii păzite. 



                                                              GRĂDINIȚA NR. 256 
STR. ATANASE IONESCU, NR.25, SECTORUL 2, BUCUREȘTI, TEL./FAX: 021/250.62.22 

E-mail: gradinita256@yahoo.com 

 

 

40 

 

2. În timpul serviciului şi când lipseşte personalul grădiniţei personalul este obligat să 

controleze exteriorul grădiniţei precum şi în interior, apa, lumina, gazele, focul, ferestrele, 

aparatele electrice, orice  poate genera evenimente nedorite. 

3. Să păzească obiectivul, bunurile şi valorile primite în pază. 

4. Să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu 

dispoziţiile interne. 

5. Să efectueze controlul la intrarea şi ieşirea din incinta unităţii a persoanelor, mijloacelor de 

transport, materialelor, documentelor şi altor bunuri. 

6. Să nu permită accesul persoanelor în stare de ebrietate. 

7. Să înştiinţeze conducerea unităţii despre producerea oricărui eveniment în timpul 

exercitării serviciului şi despre măsurile luate. 

8. În caz de avarii produse la instalaţii şi în orice alte împrejurări care sunt de natură să 

producă pagube, să aducă la cunoştinţă celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele 

măsuri imediat după constatare. 

9. În caz de incendiu, să ia imediat măsuri de stingere şi salvare a bunurilor şi a valorilor, să 

sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii şi poliţia. 

10. Să sesizeze poliţia în legătură cu orice fapta de natură a prejudicia patrimoniul unităţii şi 

să-şi dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea 

infractorilor. 

11. Să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi nici să nu consume astfel 

de băuturi în timpul serviciului. 

12. Personalului de pază i se interzice: să adoarmă, să vină obosit la serviciu, să primească 

vizite particulare în timpul serviciului, să folosească mijloace de comunicaţie (telefon, fax) 

ce aparţin obiectivului în scopuri personale;  

13. Să părăsească incinta unităţii de învăţământ fără a fi înlocuit şi fără aprobarea conducerii 

acesteia. 

14. Se interzice primirea persoanelor, altele decât salariaţii, în timpul orelor de pază fără 

acordul unităţii.  

.    

➢ VIII.4 ASISTENȚA MEDICALĂ  

Art.141 Atribuţii:  

1- efectuează zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea în 

colectivitate; 

2- efectuează de două ori pe an (la începutul şi la sfârşitul anului de învăţământ) controlul 

periodic al copiilor  şi interpretează datele privind dezvoltarea fizică a tuturor preşcolarilor din 

grădiniţă, înscriindu-le observaţiile în fişele medicale.  

3- acordă preşcolarilor primul ajutor în caz de urgenţă şi supraveghează transportul acestora la 

unităţile sanitare; (asigură asistenţa de urgenţă şi ia măsurile necesare pentru asigurarea 

consultului medical şi al internării copiilor în spital, dacă este nevoie); 

4- izolează copiii suspecţi sau bolnavi şi informează directorul unităţii şi  părinţii; . 

supraveghează preşcolarii izolaţi şi efectuează tratamentul indicat acestora;  

5- înregistrează şi supraveghează copiii cu afecţiuni cronice, pe care îi trimit la cabinetele 

medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnând în fişele 

preşcolarilor rezultatele acestor examene; 

6- supraveghează focarele de boli transmisibile, aplicând măsurile antiepidemice faţă de 

contacţi şi efectuând recoltări de probe biologice, dezinfecţii etc 

7- întocmeste zilnic evidenţa copiilor absenţi din motive medicale, urmărind ca revenirea 

acestora în colectivitate să fie condiţionată de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, 
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eliberat de medicul de familie pentru absenţe ce depăşesc 3 zile; 

8- urmăreşte împreună cu medicul evoluţia copiilor din evidenţele speciale; 

9- completează datele de identitate anamnezice în fişa medicală a copilului precum şi date 

privind 

starea sănătăţii copilului (temperatura, greutatea, înălţime); 

10- se îngrijeşte de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor; 

11- face prezenţa copiilor în grădiniţă şi  anunţă bucătarul numărul de copii prezenţi la masă ; 

12- ridică medicamentele şi le distribuie la nevoie;  

13- gestionează în condiţiile legii materialele sanitare şi medicamentele de la aparatul de 

urgenţă şi răspunde de utilizarea lor corectă. Completează condica de medicamente şi de 

materiale sanitare pentru aparatul de urgenţă; 

14- colaborează cu educatoarele la formarea deprinderilor de igienă individuală la preşcolari. 

15- efectuează activităţi de educaţie pentru sănătate cu  copiii şi unde e necesar cu părinţii; 

16- supraveghează modul în care se respectă igiena individuală a copiilor în timpul spălării 

acestora şi ajută copiii alături de educatoare  la servirea mesei. 

17- supraveghează modul în care se respectă orele de odihnă pasivă (somn) şi activă (jocuri) a 

copiilor şi condiţiile în care se realizează acestea. Ajută atunci când apar situaţii neprevăzute, 

la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici; 

18- întocmeşte meniul efectuând calculul caloriilor şi respectând principiile alimentare, 

împreună cu bucătarul, administratorul şi directorul unităţii. 

19-asistă la eliberarea alimentelor din magazie şi controlează calitatea organoleptică a acestora, 

semnând lista de alimente  din punct de vedere al calităţii alimentelor şi al respectării 

gramajului. 

20- urmăreşte şi asigură respectarea normelor igienice în prepararea, păstrarea şi servirea hranei 

copiilor; 

21- ţine evidenţa examinărilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligaţia să le 

efectueze în conformitate cu normele în vigoare; răspunde de efectuarea de către personalul 

din unitate a examenelor medicale;  

22- controlează zilnic respectarea normelor de igienă din grădiniţă (săli de grupă, bloc 

alimentar, dormitoare, grupuri sanitare, curte etc.), aducând la cunoştinţă conducerii grădiniţei 

şi educatoarei ofiţer de serviciu, deficienţele constatate; 

23-consemnează zilnic, într-un registru destinat controlului blocului alimentar, constatările 

privind starea de igienă a acestuia, calitatea alimentelor eliberate din magazie şi a mâncării, 

igiena individuală a personalului blocului alimentar şi starea de sănătate a  

acestuia, cu interdicţia de a presta activităţi în bucătărie pentru persoanele care prezintă febră, 

infecţii ale pielii, tuse puternică, amigdalite pultacee, aducând la cunoştinţă conducerii 

grădiniţei

aceste constatări . 

24- răspunde de aplicarea normelor de protecţia muncii şi de asigurarea securităţii copiilor 

pentru prevenirea accidentelor;  

25-efectuează educaţie sanitară cu părinţii prin convorbiri la venirea şi plecarea lor din unitate;  

26-are un comportament etic cu colegele si parintii ; 

27- program de lucru: 07.00 -15.00 

28-respectă normele regulamentului interior; 
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Art.142  Grădiniţa Nr. 256 întreţine relaţii de parteneriat educaţional cu autorităţile locale, 

municipale, poliţia, biserica şi alte instituţii guvernamentale şi neguvernamentale.  

Reprezentantul grădiniţei în relaţiile cu comunitatea locală, organizaţiile guvernamentale şi 

nonguvernamentale este directorul sau educatoarea desemnată de acesta. 

Art.143  Directorul planifică, în două săptămâni de la începerea anului şcolar, program de 

audienţe şi relaţii cu publicul. 

Art.144  Cererile, reclamaţiile şi sesizările se înregistrează în registrul de intrări / ieşiri. 

Sesizările şi reclamaţiile se îndosariază într-un dosar special. Reclamaţiile şi sesizările anonime 

nu se iau în consideraţie. Solicitanţii vor primi răspuns în termen de 30 zile conform legislaţiei 

în vigoare 

Art.145  Este interzisă filmarea, fotografierea şi înregistrarea audio a persoanelor angajate în 

grădiniţă, a activităţii desfăşurate în incinta unităţii sau în exteriorul acesteia, a copiilor, fără 

acordul directorului sau a părinţilor/susţinători legali ai copiilor. 

 

 
Art.146 (1)  Prezentul regulament intern este aprobat de Consiliul de administraţie, cu 

participarea reprezentantului organizaţiei sindicale, recunoscută la nivel de ramură, existentă 

în grădiniţă şi cuprinde reglementări specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii, 

în concordanţă cu  prevederile legale, în vigoare.  

(2)Regulamentul intern se propune şi se dezbate de către consiliul profesoral, la care participă, 

cu drept de vot, şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic, reprezentanţi ai părinţilor. 

(3)Consiliul de administratie asigură multiplicarea şi expunerea regulamentului în spaţiile 

stabilite de conducerea gradinitei.  

Art.147  Modificările prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului  de administratie 

şi intră în vigoare în termen de o săptămână de la aprobare, interval în care este adus la 

cunoştinţa celor interesaţi. 

Art.148  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii  pentru tot personalul didactic, 

didactic auxiliar, nedidactic, parinti si orice persoană intră în contact cu Grădiniţa Nr. 256. 

Art.149 Încălcarea prevederilor acestui regulament afectează imaginea grădiniţei noastre şi 

determină analiza atentă a abaterilor, cu stabilirea măsurilor disciplinare. 

Art.150  Prezentul Regulament Intern se aplică începând cu anul şcolar  2023 – 2024.  

Art.151  Începând cu data de 11.09.2023 intră în vigoare prezentul Regulament Intern şi se 

abrogă orice alt regulament anterior.   

 

 

 

Director, 

Prof. Filip Monica 
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ANEXA 1- Ecuson Vizitator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

G R Ă D I N I Ț A  Nr. 256 

          Strada Atanase Ionescu, Nr. 25 , SECTOR 2,Bucuresti                                       

                                                  TEL/FAX: 021 2506222  

                   
                                                                                                    

Director, 
 

G R Ă D I N I Ț A  Nr. 256 

          Strada Atanase Ionescu, Nr. 25 , SECTOR 2,Bucuresti                                       

                                                  TEL/FAX: 021 2506222    

 

Educatoare, 

G R Ă D I N I ȚA  Nr. 256 

          Strada Atanase Ionescu, Nr. 25 , SECTOR 2,Bucuresti                                       

                                                  TEL/FAX: 021 2506222    

 
 

G R ĂD I N I Ț A  Nr. 256 

          Strada Atanase Ionescu, Nr. 25 , SECTOR 2,Bucuresti                                       

                                                  TEL/FAX: 021 2506222  

   

Ecuson Nr.1 
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